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INTRODUCCION

En cumplimiento de su deber institucional de garantizar el acceso a la informacién publica y
promover una comunicacién efectiva con los usuarios, partes interesadas y ciudadania en general,
la Secretaria Juridica Distrital presenta el Informe de Gestiéon y Resultados correspondiente al
Segundo Trimestre de la vigencia 2025. Este informe constituye un instrumento esencial de
rendicion de cuentas, orientado a fortalecer la transparencia, la participacién ciudadana y la
confianza institucional, mediante la divulgacién de informacién clara, veraz, oportuna y accesible.

La Secretaria Juridica Distrital reafirma su compromiso con la defensa integral de los derechos
humanos, el fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la consolidaciéon de una administracion
publica eficiente, participativa y centrada en el servicio a la ciudadania. Para la vigencia 2025, la
Entidad ejecutara las actividades previstas en el marco del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de
Obras Publicas de Bogota D.C.: “Bogota Camina Segura”, con una gestion orientada al cumplimiento
de los objetivos estratégicos, fines misionales y compromisos institucionales del sector juridico
distrital. Durante estpe segundo trimestre del afio, se evidencian avances significativos en la
ejecucion de los proyectos de inversion 8175, 8176, 8186, 8187, 8193 y 8195, enmarcados en el
actual Plan Distrital de Desarrollo. Estos resultados reflejan el esfuerzo institucional por alcanzar una
administracidn publica mas eficiente, transparente y cercana a la ciudadania, con la importancia de
siempre trabajar con transparencia con la ciudad y los ciudadanos como compromiso de nuestro
objetivo estrategico.

Entre los principales logros del periodo se destacan:

e Sedestaca el avance tanto presupestal como de ejcucion de todos los proyectos de inversién
en el primer semestre del afio.

e Se fortalecieron de las politicas, productos y servicios ofrecidos por la Entidad, con el
objetivo de mejorar la atencién a la ciudadania, generar confianza institucional y evidenciar
resultados concretos en la gestién efectiva de las distintas dependencias.

e La creacidn de una herramienta interactiva de un tablero de indicadores para toda la
entiudad.

e EL constante segumiento, redisefio, promocion, interacién y mejoramiento de la aplicacién
LEGALBOG.

e En la importancia de fortalecimiento de la intereccién con la ciudadania e interesados, se
debe destacar el crecimiento de los eventos como IVC al Barrio, Td Voz a la normay las Ferias
de Servicios.

e El aumento del porcentaje de dafio antijuridico de la entidad en cual se fortalecido,
demostrando la gestion efectiva de Direccion de Gestion de Politica Juridica con un
porcentaje de efectividad del 84%.

e Las campanfas imporntanes de TIC en temas de sensibilizacion del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (MSPI) como importancia para evitar los ataques cibernéticos
y seguridad de la informacion.

e Elacompafiamiento y asesoria dirigidos a las 20 Alcaldias Locales en temas clave de defensa
judicial y prevencién del dafio antijuridico que se viene realizando con enfoque institucional.
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CONTEXTO EXTRATEGICO DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRIAL lw '
P>
La Secretaria Juridica Distrital nace a partir del Acuerdo 638 de 2016, por 3 v’
medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 257 de 2006, se crea } /
el sector Administrativo de Gestién Juridica y se establece la naturaleza 5 ,/
juridica de la Entidad, como un organismo del sector central con 4 E
autonomia administrativa y financiera. Asi mismo, mediante el Decreto ~.f.
323 de 2016, se constituyd la estructura organizacional y las funciones "’

generales, siendo modificado parcialmente por el Decreto 798 de 2019 y
136 de 2020.

Entre las funciones y competencias de la Secretaria Juridica Distrital esta
la de revisar y evaluar la legalidad de los proyectos de actos
administrativos procedentes de las entidades y/o organismos distritales,
gue deban ser sancionados o suscritos por el Alcalde Mayor de Bogota.
También lidera los procesos judiciales de alto impacto garantizando que

el Distrito tenga la mejor defensa. Igualmente, ejerce la inspeccion, P

~ Wy
vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro, domiciliadas en r‘ 3
Bogota, labor que ha contribuido al mejoramiento de la calidad de vida A " 2 B -";f"‘\:
de los habitantes de la ciudad. Asi mismo, lidera la gestion disciplinaria 'y S — A - ".;’. -

realiza estudios e investigaciones juridicas para la prevencion del dafio
antijuridico.

Cabe resaltar, el Convenio Interadministrativo 623 de 2024, suscrito con
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd con el fin de

respaldar entre otras cosas, lo relacionado con el Sistema de Gestién
Ambiental de la Entidad.

En este sentido, la Secretaria Juridica Distrital adopta criterios de
sostenibilidad ambiental, como es el caso del proceso de Compras

Publicas Sostenibles.

PRINCIPIOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

Mision

Liderar la gestidn juridica del Distrito Capital mediante la defensa efectiva e integra de sus intereses. Promover el
uso eficiente y transparente de los recursos publicos, la prevencion del dafio antijuridico, la promocidn de la
seguridad juridica y la articulacién interinstitucional, fomentando la innovacién, la gestién del conocimiento y el
control social para el desarrollo sostenible y a la confianza ciudadana, a través de la ejecucién de politicas en

contratacidn estatal, racionalizacidon normativa, participacién ciudadana incidente, gestién judicial y disciplinaria y
la representacion estratégica de la ciudad en los ambitos juridicos y es por ello que:

e Generamos soluciones juridicas integrales.
e Formulamos politicas en materia juridica y disciplinaria.
e Lideramos el quehacer de la gestion juridica y disciplinaria.
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Vision

MICASA

Establecemos unidad conceptual en materia juridica.

Verificamos que las Entidades Sin Animo de Lucro cumplan con su objeto social, sus estatutos y conserven
su patrimonio.

Disefiamos politicas de prevencion del daino antijuridico y fortalecemos la contratacion transparente.
Avalamos la legalidad de las decisiones de la Administracién Distrital y lideramos la defensa judicial en el
Distrito Capital.

Para 2027 seremos reconocidos como referente en la gestidn juridica publica de una ciudad capital como Bogota
D.C., liderando con transparencia, innovacién y eficiencia. Nuestro compromiso es fortalecer la confianza
ciudadana, promover la justicia social, la seguridad juridica y garantizar el desarrollo sostenible de Bogota D.C.
mediante la defensa del patrimonio publico y la implementacion de soluciones juridicas que aseguren un uso
eficiente de los recursos y una administracién publica integra.

Objetivos Estratégicos.

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

Prevencién de conflictos. Se impulsard la mediacidn y otros mecanismos alternativos para evitar, prevenir
y resolver anticipadamente litigios contra el Distrito y entre entidades.

Simplificacién normativa. Se promoverd la reducciéon del nimero de acuerdos distritales y de los actos
administrativos de firma del Alcalde Mayor de Bogotd, mediante iniciativas ante el Concejo Distrital y la
expedicion de decretos Unicos reglamentarios por sector para facilitar la comprension y aplicacién de las
normas.

Incrementar la participacién ciudadana incidente. Se aumentarad la participacién ciudadana incidente en
la formacidn de las normas de la ciudad, a un 43%, partiendo de una linea base de 28%.

Contratacion Publica Eficiente. Se disefiara una estrategia de compra publica eficiente, innovadora y
transparente para el Distrito Capital, en coordinacion con las demas entidades competentes, para lograr
eficiencia, interoperabilidad y optimizacidn de recursos.

Prevencién y lucha contra la corrupcion. Se fortalecera el Sistema Juridico Integral Anticorrupcion (SIIA)
por medio de la prevencién de los riesgos de incumplimiento normativo (compliance); y el analisis de
datos, seguimiento, formulacién y difusién de lineamientos y buenas practicas para generar evidencia y
conocimiento para la toma de decisiones y acciones de politica publica relacionadas con la lucha
anticorrupcién y la cultura de la legalidad.

A su vez, se emitirdn los lineamientos en materia contractual para aumentar la transparencia y reducir los
riesgos de corrupcién y fortalecer significativamente el Observatorio Distrital de Contratacion y Lucha
contra la Corrupcién, desde donde se deberan emitir recomendaciones técnicas-juridicas a partir del
analisis cualitativo de la contratacidn del Distrito, para reducir los riesgos de corrupcion identificados.
Coordinacion efectiva entre oficinas juridicas. La Secretaria Juridica coordinara la estrategia juridica
distrital, unificando el trabajo de todas las oficinas juridicas.

Inspeccién, Vigilancia y Control efectiva sobre las Entidades Sin Animo de Lucro. Se simplificardn los
requisitos para estas entidades y se fortalecera la supervision en las de mayor impacto.

Prevencién de faltas disciplinarias. Se implementaran estrategias para prevenir faltas disciplinarias en los
servidores publicos y la resolucion eficiente de los procesos que lleguen a conocimiento de la Secretaria.
Articulacidn y acompafiamiento a las alcaldias locales. Se brindara apoyo juridico a las alcaldias locales
para mejorar su gestion en el manejo de los litigios a su cargo y la adopcién de politicas para aumentar la
transparencia y reducir la corrupcién, en articulacion con la Secretaria de Gobierno como cabeza de sector
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e Optimizacién de la Gestion Institucional. Se implementaradn estrategias encaminadas al fortalecimiento
institucional, la cultura organizacional y eficiencia administrativa, asi como el uso de herramientas
tecnoldgicas eficientes para la toma de decisiones y mejora continua, con el fin de contribuir a la
generacion de confianza ciudadana y de nuestras partes interesadas.

Valores Que Guian La Gestion De La Entidad.

+* Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia,
rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

“* Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

< Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis
labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

«» Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

¢+ Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

+ Integridad: Actlo alineado con los valores institucionales en mi relacién con el entorno, trabajando por
alcanzar la credibilidad juridica de manera que se traduzca en beneficio para el Distrito Capital.

+* Responsabilidad: Realizo mi mejor esfuerzo en el cumplimiento de mis obligaciones, fortaleciendo el

trabajo en equipo y aportando a la construccidn de una sociedad mas justa con los ciudadanos y el medio

ambiente.

Atributos del Talento Humano de la Entidad.

e Integro
e Experto
e Adaptable
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Oficina Direccidn Distrital
Asesora de ”::ws
Planeacion Disciplinarios
Oficina de
Tecnologias de |2
Despacho Informacion y las
Comunicaciones Direccitn Distrital
de Gestion
. . Judicial
Secretario Subsecretaria
Juridico Juridica
Distrital pistrital Direccion Distrital
de Doctrina y
Asuntos Normatives
Direccién Distrital
Politica Juridica
Oficina de Direccion
Control Interno de
Gestion
Corporativa
IMAGEN 2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
SECRETARIA R T
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Objetivos Del Sistema Integrado De Gestion.
Eje De Calidad

e Implementar y mejorar un Sistema Integrado de Gestidon que contribuya al aumento de la satisfaccién de
las partes interesadas y al cumplimiento de los requisitos mediante una adecuada planeacién,
estandarizacion de procesos y seguimiento oportuno a los mismos.

e Mejorar los sistemas de informacién y la comunicacién para facilitar la operacién de los procesos y la
interaccién con las partes interesadas mediante la adecuacion y modernizacion del hardware y software.

e Consolidar a la entidad como ente rector juridico del Distrito mediante la gestién eficaz de la defensa
judicial, conceptos juridicos oportunos, fortalecimiento de la gestién disciplinaria y la inspeccidn vigilancia
y control de las ESAL.

e Generar confianza en las partes interesadas de la entidad brinddndoles atencidén y orientacion
permanente, directrices para la adecuada gestion de los asuntos juridicos, defensa judicial del Distrito
Capital eficiente, asi como la disponibilidad de la normatividad y jurisprudencia de alto impacto para el
Distrito.

Eje Control Interno.

Implementar acciones de tratamiento y controles eficaces sobre los riesgos institucionales y de corrupcién de la
entidad que eviten su ocurrencia en los diferentes procesos de la entidad, asi como la evaluacion independiente a
la gestion del SIG.

Eje Ambiental

Contribuir con la Gestion Ambiental Distrital Integral, a través de la definicion de acciones que contribuyan con la
prevencion y minimizacién de los impactos ambientales derivados de las actividades adelantadas por la Entidad,
aunado a la asignacién de recursos que permitan dar cumplimiento a los objetivos, acciones y metas establecidas
en los planes de gestién ambiental, y acorde con la normatividad ambiental vigente y aplicable.

Eje De Seguridad De La Informacion.

Determinar los lineamientos que permitan proteger la Informacidén y los datos personales que adopta la Secretaria
Juridica Distrital, a través de acciones de aseguramiento de la Informacidn teniendo en cuenta los requisitos
legales, operativos, tecnolégicos, de seguridad y de la entidad alineados con el contexto de direccionamiento
estratégico y de gestidn del riesgo con el fin de asegurar el cumplimiento de laintegridad, disponibilidad, legalidad
y confidencialidad de la informacidn.

Eje De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades en la
Secretaria Juridica Distrital, a través de la promocién de la salud y de la identificacién, evaluacion y control de los
riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales,
ademas de otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

Eje De Gestion Documental

e Implementar y estandarizar los controles en el proceso de gestion documental.
e Proporcionar las evidencias sobre las acciones, decisiones o actuaciones administrativas que se derivan
de la gestidn institucional.

JURIDICA
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e Conservar la memoria institucional.
Eje De Responsabilidad Social

e Mejorar la comunicacion y relacionamiento con los grupos de valor y partes interesadas.
e Asegurar la sostenibilidad de la Entidad.
e Fomentar el comportamiento ético.

CAPITULO 1. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 927 de 2024 y siguiendo con el desarrollo del Plan de Desarrollo
“Bogota Camina Segura”; a continuacidn, se presenta los resultados mas relevantes adelantados en el segundo
trimestre del 2025 de la Secretaria Juridica Distrital.

PROYECTO 8175: Fortalecimiento estratégico institucional y mejora de la gestiéon de la
Secretaria Juridica Distrital. Bogota D.C.

El proyecto estd orientado al fortalecimiento integral de la capacidad institucional, mediante la optimizacién de
los recursos disponibles y la implementacion eficaz de herramientas de planeacién y gestion, con el fin de
garantizar estrategias orientadas al logro de resultados concretos y medibles.

Dicho proyecto estd ubicado en el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, de la siguiente manera:

Meta PDD:
Objetivo Estrategico: — Fortalecerenun 100 % las
Bogota confia en su capacidades institucionales
gobierno. de la Secretaria Juridica
Distrital.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Metal: La medicion de la meta programada en el proyecto 8175 “Fortalecimiento forma estratégico
institucional y mejora continua de la gestion de la Secretaria Juridica Distrital. Bogotd D.C.”

En cumplimiento de la Meta Institucional 2025 orientada a articular y fortalecer el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG) con los instrumentos de planeacion distrital y nacional, la Secretaria Juridica Distrital (SJD)
consolidd avances significativos durante el segundo trimestre del afio, alcanzado el desarrollo de las metas
planificadas estructurados en los siguientes ejes de gestion:

1. Seguimiento plan operativo Anual de Inversion.

En el marco del seguimiento a los planes de inversion estructurados para el Plan de Desarrollo “Bogota Camina
Segura” y su ejecucion mensual durante la vigencia 2025, se ha reforzado la importancia de la programacién
estratégica como herramienta fundamental para el fortalecimiento y la articulacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

SECRETARIA
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Durante este proceso, se han adelantado validaciones sobre el cumplimiento tanto fisico (mediante la verificacidn
de evidencias) como presupuestal (a partir de la ejecucién de los recursos asignados), generando
retroalimentaciones técnicas a cada dependencia con el fin de garantizar una gestidn alineada con los objetivos
institucionales, cabe resaltar que las dependencias en esté primer semestre del afio se han esforzado tajantemente
por cumplir con los planes de trabajo y cumplir a cabalidad la ejecucién de las tareas ya actividades propuestas.

Adicionalmente, se han emitido observaciones orientadas a mejorar la calidad de la informacion reportada,
subsanar inconsistencias en la formulaciéon de tareas y fortalecer la trazabilidad de la ejecucién, corregir
informacidn que sea coherente con la ejecucién presupuestal, que las evidencias adjuntas sean las acordes
facilitadas por las dependencias. Cabe resaltar que, durante el primer semestre, algunas dependencias han
presentado solicitudes de modificaciéon a la programacién inicialmente establecida debido a los cambios de
ejecucion de actividades y otras situaciones administrativas que no han permitido las adecuadas ejecuciones de
los proyectos.

Dependencias con ajustes al plan de trabajo:

e Direccién de Asuntos Disciplinarios.
e Direccién de Gestion Corporativa.
e Direccién de Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Asi mismo, se ha efectuado un seguimiento detallado al avance presupuestal de los seis (6) proyectos de inversidn
institucional, los cuales presentan los siguientes niveles de ejecucion:

TOTALES
PROYECTO
EJECUTADO % GIROS %
8175: Fortalecimiento estratégico institucional y mejora de la gestion dela SID. §807.724.708|  50,2% §362856.682| 22,55%
8176: Modernizacion integral dela Infraestructura TIC dela Secretaria Juridica Distrital. §2.109.335.929  70,3% §701.116.324  2337%
8186: Fortalecimiento de/a participacion ciudadana en el ciclo de gobernanza regulatoria del D.C. §282.290.368|  94,1% §97.868.230| 32,62%
8187: Fortalecimiento del modelo de gestion juridica y prevencion del dafio antijuridico en Bogota. §1.230426509|  65,6% §523.188.969|  2790%
8193: Fortalecimiento institucional para optimizar la gestion juridica y normativa en la SID. §1814.426.004)  94.2% §674.661491|  35,02%
8195: Fortalecimiento de la capacidad institucional y operativa dea SID para gestionar los aspectos juridicos. |  $1401.061319]  76,9% §581918.338| 32,39%
TOTAL 97645264877  7T28% 92941610034  28,00%

TABLA 1. CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE INVERSION

Se estructurd una herramienta como forma de tablero de control de indicadores, correspondiente a las metas de
los planes de Inversién y de Gestidon de la entidad.

Dicha herramienta interactiva ha sido disefiada para facilitar un seguimiento sistematico y en tiempo real al avance
fisico y presupuestal de la vigencia en curso, permitiendo una trazabilidad clara y detallada de la ejecucidn
institucional. Su implementacidn fortalece los procesos de monitoreo y evaluacion, al proporcionar informacion
precisa y actualizada que permite verificar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Operativo Anual
de Inversiones (POAI) y el Plan Operativo Anual de Gestion (POAG). Esta herramienta no solo mejora la
visualizacion integral del desempefio institucional, sino que también representa un valor agregado estratégico para
la Entidad y sus diferentes dependencias, al brindarles la posibilidad de hacer seguimiento a sus proyectos,
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identificar alertas tempranas y orientar la toma de decisiones con mayor oportunidad, eficiencia y enfoque a
resultados.

(O Tablero - Cuadro de Mando de Indicadores e Inventario metas Plan Operativo Anual de Inversion SJD 2025 &+ Comr

Principal

Proyectos de Inversién 2025
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2. Productos y Servicios.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital adelanté acciones orientadas al
fortalecimiento y actualizacién de sus productos y servicios institucionales, destacdndose los siguientes avances:

e Certificados de confiabilidad: Se remitieron oportunamente a la Secretaria General los certificados
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, asegurando la actualizacién de tramites, OPA y CAIP
en la Guia de Tramites y Servicios Distritales.

e Fortalecimiento de capacidades: Se participd en capacitacién sobre el Sistema Unico de Informacién de
Tramites — SUIT, liderada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y se actualizé la
informacidn de la gestora de trdmites ante la Secretaria General.

e Gestidon de la informacion institucional:

o Se revisé y actualizé la matriz de caracterizacion de productos y servicios, incluyendo reuniones
de validacién con la Direccién de IVC para el ajuste de los productos a su cargo.

o Se finalizé y difundié la version 12 del Portafolio de Productos y Servicios institucional,
fortaleciendo su apropiacion interna y visibilidad externa.

o Se realizé6 seguimiento a la gestién de productos no conformes identificados en el SIPEJ,
gestionando con el proceso de IVC la actualizacién de la ruta de acceso y la correspondiente
modificacién del portafolio.

e Gestion de tramites en SUIT y Carpeta Ciudadana Digital:

iy
¥
et/
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o Se solicitd a las dependencias responsables el diligenciamiento de las matrices de operacién para
tramites, OPA y CAIP, con datos del periodo enero-junio de 2025, como insumo para el reporte
semestral ante el SUIT.

o Se consulté a la Agencia Nacional Digital sobre el proceso de vinculaciéon de tramites y
procedimientos en la Carpeta Ciudadana Digital, solicitando lineamientos y validacion de
formatos.

o Mejoras orientadas al ciudadano:

Se disefiaron herramientas de retroalimentacion ciudadana (encuesta digital y pieza grafica) para evaluar la
percepcién frente a tramites, OPA y CAIP, como parte del proceso de mejora continua de los servicios ofrecidos
por la Entidad.

3. Gestion del Cambio

Disefio e implementacién de una encuesta orientada a medir el nivel de conocimiento y apropiaciéon de la
plataforma estratégica institucional. Esta actividad fue complementada con una campafia de comunicacién
interna, que incluyé el desarrollo de piezas graficas y mensajes clave, con el objetivo de fortalecer los procesos de
sensibilizacion y apropiacidn por parte del talento humano.

Socializacidn del procedimiento de Gestion del Cambio, el cual fue presentado como una herramienta institucional
para facilitar los procesos de transformacidn organizacional. Como parte de esta estrategia, se remitieron a las
diferentes dependencias los lineamientos técnicos correspondientes, orientados a garantizar la aplicacidn
adecuada del procedimiento y el registro formal de los cambios organizacionales implementados.

4. Programa de transparencia y Etica Publica.

Para el segundo trimestre del afo el impacto de las acciones desarrolladas para el fortalecimiento del PTEP 2025,
en cual se robustecié un plan de actividades denominado “Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion
2025” en su versién No 2. Realizando por medio de actividades los reportes de las acciones adelantadas en el
primer cuatrimestre del 2025. Asi mismo se realiza la participaciéon en la capacitacion de la Secretaria de
Transparencia sobre el decreto 1122 de 2024 como parte del fortalecimiento, conocimiento y las competencias de
los participantes mediante un espacio interactivo.

Se avanzd en el diagndstico de redes internas y la gestiéon de redes externas institucionales para iniciar el
diagndstico de esta accion estratégica del PTEP. Adicionalmente, se participa en las sesiones del Subcomité de
Autocontrol de la Oficina TIC y de la Subsecretaria, en lo correspondiente a redes internas del PTEP-2025.

5. Gestion del Riesgo.

En seguimiento a los riesgos asociados al desarrollo administrativo de la entidad se cred la versiéon No 1 de Gestidn
y Corrupcion en el aplicativo SMART, el cual constituye un hito significativo, ya que brinda una representacion
visual y sistematica de los riesgos identificados para la vigencia 2025, facilitando los reportes, seguimiento y
evaluacidon. Acompafiando la respectiva retroalimentacién y acompafamiento técnico a multiples areas para el
correcto registro consolidando en la matriz de riesgos de gestidn y de corrupcién con los respectivos monitoreos
y se gestiond la publicacién en pagina web.

6. Racionalizacion de Tramites
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En el seguimiento a la ejecucién de la estrategia de racionalizacién de tramites 2025, se lideraron reuniones
interdependencias para implementar estrategias de racionalizacién y mejorar tramites. Se socializo un plan de
comunicacion y divulgacion de mejora de trdmites, productos y servicios. Se disefiaron encuestas de satisfaccion
e instrumentos de seguimiento a productos no conformes (PNC) y se documentaron y corrigieron procedimientos
clave de la gestidn institucional.

7. Seguimiento FURAG 2024

Durante el periodo se realizaron diferentes acciones orientadas al fortalecimiento de la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) Se adelantaron diversas gestiones encaminadas a garantizar el
diligenciamiento oportunoy completo del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG), ademas
se diligenciaron 496 preguntas, incluyendo carga de evidencias de todas las politicas MIPG. Participamos en las
jornadas de capacitacidn institucional y reuniones técnicas con lideres de politicas y se consolidé y remitid
oportunamente el formulario a Funcion Publica, con certificacion oficial, los cuales fueron remitidos al equipo
MIPG de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

8. Indice de Transparencia.

Como seguimiento se realizaron diversas acciones relacionadas a la medicion y participaciéon de la Secretaria
Juridica Distrital con el indice de Transparencia de Bogota (ITB) como medidas realizadas:

e Sediligencié el formulario de designacién del interlocutor del ITB, el cual fue remitido al Secretario Juridico
Distrital para su firma y posterior envio a Transparencia por Colombia.

e se llevé a cabo una reunidn entre las dreas de Talento Humano, Contratacién y la Oficina Asesora de
Planeacién, con el objetivo de resolver las inquietudes surgidas en torno a los capitulos General,
Contractual e Integridad del ITB 2024.

e Se atendieron 165 preguntas del ITB con evidencias de las areas misionales y administrativas con las
respectivas evidencias, entregandose la informacidn el 20 de mayo de 2025 mediante la plataforma oficial.

e Se gestiond la recoleccion de soportes relacionados con SARLAFT, PTEP, tramites, nédmina y procesos
disciplinarios.

9. Politicas Publicas.

Como participacién de la Secretaria Juridica Distrital se elaboraron y radicaron reportes técnicos para las 12
politicas publicas en las que participa la entidad fue importante fortalecer el seguimiento por medio de varias
solicitudes:

e Sesolicitd a las dependencias la entrega oportuna de las matrices y el correcto diligenciamiento.
e lacreacion y actualizaciéon de carpetas y matrices de cada politica Publica en el DRIVE.

e Verificacidn de cada actividad y producto en las matrices

e Actualizacién de cada plan de actividad.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas por los diferentes actores de la implementacion de las politicas
Publicas, Se cumplié en correcto cumplimiento riguroso de los procesos de seguimiento, reporte y ajuste de las
Politicas Publicas en las que participa la Secretaria Juridica Distrital. Se proyectaron y radicaron oficios de salida
para responder a la retroalimentacidn recibida y reportar avances, garantizando la formalidad y la trazabilidad en
la gestién documental. Adicionalmente, se solicitd la publicacidon del informe de avance en la pagina web de la
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entidad, promoviendo la transparencia y el acceso a la informacién publica, principios fundamentales en la
administracién publica.

Meta2: La medicion de la meta programada en el proyecto 8175 “Fortalecer en un 100% la gestion administrativa
de la Secretaria Juridica Distrital” para la Direccién de Gestidn Corporativa durante el primer trimestre de 2025 se
trabajé en el fortalecimiento de la gestién administrativa a través de la ejecucién de actividades desde los procesos
de apoyo y estratégicos que conforman la dependencia, dentro de las cuales cabe resaltar:

1. Gestion Contable y Presupuestal.

Durante el primer semestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital consolidé una gestion presupuestal enfocada
en el seguimiento técnico-financiero, el control de giros y la planeacidn estratégica de recursos

Se alcanzd un avance acumulado de un 31.56% a un 55,06% en la ejecucion presupuestal, con una ejecucion por
giros del 34,23%. Los giros efectuados ascendieron a $4.744 millones, priorizando gastos de funcionamiento e
inversion. La ejecucion por proyectos se distribuyd en inversidn (hasta 72,76%) y funcionamiento (hasta 49,93%).
Se concluyé el proceso de crédito adicional por $2.672 millones mediante el Decreto 157 de 2025 para atender
necesidades de representacion juridica, y se proyectaron recursos para garantizar la continuidad de contratos con
vigencias futuras.

Desde el componente contable se realizd la revisién de estados financieros, conciliaciones de rubros clave, y el
seguimiento al Plan Anual de Caja (PAC). Se fortalecié el control del sistema SAI-SAE y se avanzd en la actualizaciéon
de procedimientos financieros. Finalmente, se dio respuesta a requerimientos internos y externos, incluyendo
auditorias, FURAG y Concejo Distrital, asegurando soporte técnico a los procesos de contratacion, pagos, emision
de CDP y CRP, y planificacién presupuestal alineada al POAIl y al PAA institucional.

2. Gestion de Calidad y Planes de Mejoramiento

El seguimiento de los Planes de Mejoramiento de la Direccidon de Gestion Corporativa (DGC) encaminado en las
acciones claves para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad y el cumplimiento de los compromisos
institucionales en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

e Se realizaron sesiones técnicas para la revision, ajuste y seguimiento de los planes de mejoramiento
derivados de auditorias internas y externas, incluyendo la auditoria No. 37 de la Contraloria de Bogota.

e Se elaboraron y remitieron informes mensuales de avance, incorporando alertas de vencimiento y estado
de ejecucion de las acciones.

e Se gestiond la modificacidon de tiempos del plan de mejoramiento 1009 de 2025, y se dio respuesta a
requerimientos de la Oficina de Control Interno.

e Se gestiond la actualizacidon y revisiéon de mas de 10 documentos institucionales, entre procedimientos,
formatos, planes y guias, vinculados a gestion documental, ejecucién presupuestal, practicas laborales,
teletrabajo y archivo central.

e Se emitieron observaciones a documentos remitidos por instancias internas, incluyendo el Comité de
Convivencia Laboral.

e Se coordind la consolidacidon y presentacion de temas institucionales en los Comités de Gestién y
Desempefio de abril, mayo y junio, en articulacién con las dependencias y la Oficina Asesora de Planeacion.

e Se atendieron requerimientos del DASCD y del FURAG, con entrega de evidencias y participacion en
sesiones de trabajo sobre la dimensién de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. Gestion de Riesgos e Integridad

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital bajo el direccionamiento de la Direccién
Corporativa avanzé en laimplementacion de acciones clave en materia de integridad institucional. Se desarrollaron
reuniones estratégicas con el drea de comunicaciones para fortalecer la divulgacién de piezas informativas
relacionadas con la politica de integridad y conflicto de intereses, cumpliendo asi con los compromisos
institucionales. Asimismo, se elaboraron y socializaron lineamientos y circulares para promover el cumplimiento
del deber de actualizacién de la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses, incluyendo el seguimiento
periddico y la convocatoria a reuniones trimestrales con los gestores de integridad. Se reportaron ademas los
avances del Programa de Transparencia y Etica Publica correspondientes al primer cuatrimestre.

En cuanto a la gestion de riesgos, se brindé acompafiamiento técnico a los procesos de la Direccidn de Gestién
Corporativa para el monitoreo y cargue en el aplicativo SMART de los riesgos de gestidn y corrupcion. Se realizd el
ajuste y reporte especifico del proceso de Talento Humano, asegurando el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el marco del Sistema de Gestidn del Riesgo. Adicionalmente, se remitieron las actas de Gestion de
Integridad y los principales logros institucionales en los procesos de talento humano, gestidn financiera,
documental y atencién a la ciudadania, en respuesta a los requerimientos de la Oficina Asesora de Planeacion.

4, Gestion de Talento Humano

Durante el segundo semestre de 2025, se realizaron acciones claves para el seguimiento al Plan Estratégico del
Talento Humano de la Secretaria Juridica Distrital. Se elaboraron y remitieron versiones actualizadas del informe
de la vigencia 2024, ajustadas con base en las observaciones del equipo técnico, con el fin de aportar insumos
tanto al FURAG como al proceso institucional de planificacién. Adicionalmente, se consolidd y reporté el avance
del Plan Operativo Anual del proceso para el primer trimestre de 2025, y se atendieron requerimientos de la
Oficina Asesora de Planeacidn relacionados con la ejecucion de las capacitaciones del afio anterior. También se
desarrollé una reunidn virtual para revisar las actividades de bienestar e incentivos, y se remitieron los ajustes a
los indicadores del SG-SST para su actualizacién en el aplicativo SMART.

Por otro lado, en articulacion con la Secretaria de Educacion, se evalud la viabilidad de ofrecer el Servicio Social
Estudiantil Obligatorio en la entidad, remitiendo la respuesta correspondiente. Los avances del proceso de Talento
Humano fueron socializados en el subcomité de autocontrol de abril. Asimismo, se reportaron los recursos
requeridos para el tercer trimestre en el marco del Plan Institucional de Capacitacion y se atendieron solicitudes
especificas de informacion por parte de otros colaboradores, como insumo para la creacién de grupos internos en
la Direccidn de Gestién Corporativa.

5. Fortalecimiento de la Gestion Documental

Para el segundo trimestre del 2025, se ha avanzado significativamente en la actualizacién de los instrumentos
archivisticos institucionales. Se ajustaron las Tablas de Control de Acceso, incorporando fundamentos legales y
aspectos de proteccion de datos personales, y se fortalecio el Plan de Preservacion Digital mediante la elaboracion
y analisis de una matriz de riesgos, asi como la aplicacion de formularios diagndsticos a usuarios. Ademas, se
estructuraron y actualizaron multiples Tablas de Retencién Documental (TRD) en el nuevo formato establecido por
el Acuerdo 001 de 2024, se desarrolld el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD) en su primera versidon y se
avanzo en la actualizacion de memorias descriptivas y registros de control de cambios.
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En paralelo, se consolidaron estrategias para el desarrollo de SIGA como Sistema de Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo (SGDEA), mediante la revision técnica de requisitos funcionales y no funcionales del
modelo, la inclusidn de nuevas conceptualizaciones y la definicién de requerimientos especificos por servicio. Se
adelantaron mesas de trabajo interdependencias, se actualizd el modelo y se dio seguimiento al proyecto de
expedicidon y notificacidn de actos administrativos. Ademas, se ejecutaron multiples asistencias técnicas mensuales
a diversas dependencias, fortaleciendo la gestion documental y brindando apoyo a procesos como atencién a la
ciudadania, talento humano y gestion financiera, incluyendo labores especificas como el control de historias
laborales de personal retirado.

Proyecto 8176: Ejecutar un plan para el mantenimiento y optimizacion de los sistemas
de informacion a cargo de la Secretaria Juridica Distrital.

Este proyecto se enfoca en el desarrollo del mejoramiento de la infraestructura TIC para garantizar el
funcionamiento eficiente y seguro de los sistemas de informacién juridicos prioritarios en el Distrito Capital.

Dicho proyecto estd ubicado en el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, de la siguiente manera:

F \ F
Meta PDD:

Ejecutar un plan para el
mantenimiento y optimizacién de J
Bogoté confia en su los sistemas de informacion a

. cargo de la Secretaria Juridica —
goblerno . DistritalFortalecer en un 100 % las
capacidades institucionales de la
. Secretaria Juridica Distrital.

Objetivo Estrategico:

|

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Fortalecer en un 100% la gestion administrativa de la Secretaria Juridica Distrital. Para el primer
trimestre del afio de acuerdo a la necesidad y el sequimiento de la ejecucion presupuestal trabajando en
el fortalecimiento de la gestion administrativa a través de la ejecucion de actividades desde los procesos
de apoyo y estratégicos que conforman la dependencia, dentro de las cuales cabe resaltar:

Que, durante el segundo trimestre de 2025, se consolidaron importantes avances en la gestidn tecnoldgica de la
Entidad, enfocados en asegurar la disponibilidad, seguridad y evolucion de los sistemas de informacidn misionales
y de apoyo, como parte de la implementacion del Plan de Desarrollo Distrital y la Meta 1 del MSPI. A continuacion,
se detallan los principales resultados alcanzados:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo

Se llevd a cabo el mantenimiento periddico de la infraestructura tecnoldgica de la Entidad, priorizando la
estabilidad de los servidores y aplicaciones criticas. Destacan las siguientes acciones:

e Mantenimiento técnico en los servicios backend de LegalBogApp, incluyendo la depuracién de logs, ajuste
de contrasefias de base de datos y actualizacidn de servidores asociados.

e Instalacion de parches de seguridad y actualizaciones en los servidores Windows, conforme a las
recomendaciones de Microsoft, lo que contribuye a mitigar riesgos de ciberseguridad.
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e |Implementacidn de sincronizacién NTP en servidores de Intranet y bases de datos, evitando afectaciones
a los servicios SMART y otros sistemas interconectados.

e Se puso a disposicidon el nuevo servidor para la base de datos Oracle de LegalBog que tiene como objetivo
optimizar los recursos utilizados a nivel de base de datos dentro del RAC.

2. Gestion de disponibilidad y monitoreo de servicios

Durante los meses de abril, mayo y junio, se realizd monitoreo constante de los sistemas de informacién,
identificando eventos de indisponibilidad promedio de 18 horas en SIPROJ y otras plataformas como SIGA, SIPEJ,
PERNO y SMART.

e Como accidn correctiva, se ajusté el procedimiento de Gestidn de Disponibilidad, el cual fue actualizado y
alineado con el catalogo institucional de servicios.

e Se avanzé en la implementacion de la herramienta Zabbix como soluciéon de monitoreo proactivo para
mejorar la visibilidad y gestién operativa de los entornos de TI.

DISPONIBILIDAD DE LOS SISTEMAS MISIONALES DE LA SID (720h / mes)
SERVICIOS Febrero

SIPEJ 100,00% 100,00% 100,00%

SIPROJ 100,00% | 100,00% | 100,00% 99,86% 99,17% 99,17%

REGIMEN LEGAL 100,00% 100,00% 100,00% 99,86% 99,17% 99,91%

) 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,86% 99,17% 99,95%

PROMEDIO 100,00% | 100,00% | 100,00% | 99,36% 99,17% 99,73%

TABLA 2. DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS DE LAS AREAS MISIONALES DE SID

DISPONIBILIDAD DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA SID (720h / mes)
SERVICIOS Febrero

SIGA 100,00% 99,91%

SMART 97,92% 99,28% 99,35% 99,86% 99,12% 99,91%

PERNO 100,00% 99,28% 99,35% 99,86% 99,95% 100,00%

SAE - SAI 100,00% 99,28% 99,35% 99,86% 99,95% 100,00%

LIMAY 100,00% 99,28% 99,35% 99,86% 99,95% 100,00%

PROMEDIO

99,58% 99,28% 99,35% 99,86% 99,62% 99,96%

TABLA 3. DISPONIBILIDAD DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS SID
3. Redisefio y mejora de la aplicacion LegalBogApp

En articulacion con el equipo de Comunicaciones, se llevd a cabo la revision y redisefio de la interfaz de usuario de
LegalBogApp, integrando funcionalidades orientadas a la participacién ciudadana (registro, noticias, eventos y
comunicados).

e Se analizaron requerimientos técnicos para la integracion de APls REST.

e Se propuso optimizar el manejo de usuarios, evaluando el valor agregado del registro.

e Se optimizo el uso del espacio de almacenamiento en los servidores mediante la depuracion de logs
antiguos en ambientes de pruebas y produccion.
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Imagen 2. Disponibilidad aplicativa LegalBog.
4. Migracion de SIGA a la nube — piloto y validaciones

Como parte del piloto de implementacién del sistema de gestion documental SIGA en la nube, se realizaron las
siguientes actividades:

e Backus de estructuras de base de datos y ejecutables.

e Validacién de médulos, recursos y arquitectura del sistema.

e Se identificd como lecciéon aprendida la necesidad de adoptar un modelo hibrido con sincronizacidon
asincrona, debido a las dependencias del sistema con otros aplicativos locales.

5. Gobierno de Datos — Planeacion e implementacion

En el marco del contrato 134-2025 con objeto de “Adquirir el servicio de almacenamiento en la nube para
garantizar la disposicion externa de los respaldos y bodega de datos de la entidad”, se estd elaborado el documento
preliminar que corresponde a la propuesta para la implementacién de un Catalogo de Datos institucional en la
Secretaria Juridica Distrital (SJD). como eje central de una estrategia de gobierno de datos moderna, segura y
automatizada. Esta estrategia tiene como objetivo mejorar la trazabilidad, seguridad y reutilizacién de la
informacidn juridica mediante herramientas como Oracle Data Catalog y Autonomous Data Warehouse.

e Se proyecta la divulgacidn y adopcién formal del modelo en el segundo semestre.

6. Moddulo IVC CRM — Integracion con RUES y certificacion automdtica

Se desarrollaron e implementaron funcionalidades adicionales en el médulo de IVC en Odoo 18 CE:

e Se amplid la caracterizacion de las ESAL y se integrd con el RUES, permitiendo la generacién automatica
de certificados IVC desde el portal web institucional.

e Sedefinié el proceso completo de interaccion entre los grupos de interés a través de un diagrama validado
por los equipos funcionales y técnicos.
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7. Ejercicio de Arquitectura Empresarial y Tl en la nube

Se desarrolld la Fase 1 del ejercicio de Arquitectura Empresarial de la Entidad, con énfasis en la identificacién de
actores, andlisis de contexto estratégico y definicidn metodoldgica basada en el marco de referencia del MinTIC.
Se elaboré un documento de hoja de ruta para la transformacion digital de los servicios juridicos, orientado a
fortalecer la interoperabilidad, eficiencia operativa y gobernanza tecnoldgica bajo un esquema de nube hibrida.

Meta 2: Desarrollar una estrategia para fortalecer los procesos de sequridad digital en la Secretaria Juridica
Distrital.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital avanzé en la implementacién de acciones
orientadas a fortalecer la seguridad digital institucional. Se realizaron seguimientos periddicos al Firewall
perimetral, actualizaciones en servidores, validaciones en la plataforma de correo y andlisis de vulnerabilidades
criticas, para las cuales se disefid y socializéd un plan de mitigacién con los responsables técnicos. Asimismo, se
participd en espacios de articulacidn con el Ministerio TIC, incluyendo el taller de diagndstico en ciberseguridad y
mesas técnicas, que permitieron actualizar el estado de las capacidades institucionales en el marco de la Politica
de Gobierno Digital.

Adicionalmente, se ejecuté una campafa de sensibilizacién del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacidn (MSPI), con actividades como el envio de boletines institucionales, charlas de seguridad digital y la
publicacidn del decdlogo de seguridad como fondo de pantalla. Estas acciones se complementaron con la
actualizacién de la estrategia de divulgacion 2025, que incorpora criterios de evaluacion y mejora continua.
Finalmente, se inicid la fase 1 del Plan de Recuperacién ante Desastres (DRP) mediante la creacion del Project
Charter y el analisis de recursos minimos necesarios, consolidando un enfoque preventivo y de respuesta ante
posibles incidentes tecnoldgicos.

Alerta de Seguridad de la
Informacién que afecta a
navegadores web 80goT\

MiCASA

Recomendaciones

Imagen 3. -Imagen fondo de escritorio. Evita ser Victima de Imagen 4: charlas de seguridad digital o ciberseguridad
Phishing. (Consejeria distrital de TIC y Centro Cibernético Policial)

Proyecto 8186: Lograr el 43% de participacion ciudadana incidente en los proyectos
normativos y de regulacidon que expida la administracion distrital.

Este proyecto se enfoca en Lograr el 43% de participacion ciudadana incidente en los proyectos normativos y de
regulacion que expida la administracion distrital.

Dicho proyecto estd ubicado en el Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, de la siguiente manera:

iSiek
¥
et
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Meta PDD:
Objetivo Estrategico: Lograr el 43% de participacior
Bogota confia en su ciudadana madeqte enlos 5
. — proyectos normativos y de —
gobierno.. regulacion que expida la

R administracion distrital.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Lograr el 43% de participacion ciudadana incidente en los proyectos normativos y de regulacion
que expida la administracion distrital.

En cumplimiento de la meta establecida para 2025 de
lograr un 35% de participacién ciudadana incidente
en los proyectos normativos y regulatorios
distritales, la DDDAN ejecutdé de manera satisfactoria
las actividades programadas durante el segundo
trimestre del afio, alcanzando un 100% de
cumplimiento en los meses de abril, mayo y junio, sin
registrarse retrasos en la ejecucion.

En cumplimiento de la meta establecida para 2025 de
lograr un 35% de participacién ciudadana incidente
en los proyectos normativos vy regulatorios Ucacion ¢
distritales, la DDDAN ejecutdé de manera satisfactoria ~{ It

las actividades programadas durante el segundo <%
trimestre del ano, alcanzando un 100% de

e N diiant
Paratogay

amitial

cumplimiento en los meses de abril, mayo y junio, sin
registrarse retrasos en la ejecucion.

En el mes de abril de 2025, se elabord la Guia para la
Implementacién de la Estrategia de Promocién de
Participacion Ciudadana Incidente, como un insumo
orientador para las entidades distritales, incluyendo
lineamientos sobre el uso de canales de
comunicacién, programacién de contenidos,
acciones en el espacio publico y estrategias de s = B
s o s ]
difusion. Ademas, se concerté con la Fundaciéon Imagen 4: Realizacién de Ferias Ciudadanas.
Universitaria Los Libertadores la realizaciéon de un
foro académico sobre normativas locales y

participacién incidente, programado para el 27 de
agosto de 2025. Se llevaron a cabo actividades de
promocién en ferias ciudadanas en las localidades de
Usme y Ciudad Bolivar, y se disefiaron campafias de
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sensibilizacion con el equipo de comunicaciones

institucional. Asimismo, se solicit6 formalmente a

distintas entidades distritales el reporte mensual de

observaciones ciudadanas incidentes y se verificé su *

cumplimiento. El total de actividades programadas Q Manual de uso DETUVOZ A§

(6) se cumplié al 100%, sin registrar retrasos. LegalBog tlr\t!lothA.
1C1 &

En mayo de 2025, se presentd la propuesta del Participa impacta e marana

Sistema de Reconocimientos Digitales como

mecanismo de motivacion para la participacién &Qué es la Participacién Ciudadana?

ciudadana activa y cualificada. Se disefio el manual i ot SR et Some st o PSSty Scastin & Tl

de uso de LegalBog Participa, determinando los roles et N g | Gy R e 2

de administrador funcional y tecnoldgico. En

. ., , ;Por qué es importante?
articulacién con el IDPAC, se programd una mesa de bt

trabajo para la inclusién de contenidos educativos O I R e T aur s wohadis
. . . Impulsa 18 transparencia en el proceso de toma de decisiones.
sobre la plataforma dentro de su oferta institucional.
Se reforzaron las campafias de comunicacion en :C6mo participar?
redes sociales, difundiendo avances normativos e Actade 8 LEGALBOG. PARTIIBA: s plaskorms dighsl donde se publicen fos  actos

administrativos regulstorios de Bogotd. Reviss las normativas, comenta y aporta tus ideas para

invitaciones a participar en consultas publicas, entre mejorarlas antes de su aprobacidn.

ellas el proyecto de circular del Programa de A fas decsiones que impactan  toda  codad.

Transparencia y Etica Empresarial y proyectos

. o i B ¢Qué lograremos juntos?
normativos de distintas secretarias. Se verificd el

Megorar la gobernanza con normas que reflejen las necesdades de |s comunidad.

H H Ref 13 colaboracién entre ef gobil la cudadania.
cumplimiento de los reportes mensuales y se e e ‘
evidenci6 un resultado significativo: 270 BOGOT/\ | ik
participaciones ciudadanas, de las cuales 95

LegalBog Participa

presentaron incidencia positiva, con lo cual se superé Crea una Bogotd mads inclusiva, justa y transparente
ampliamente la meta del 3% para mayo, logrando un
35,1% de incidencia efectiva. Destacaron sectores
como Cultura, Movilidad, Salud y Habitat, mientras
que algunos sectores no recibieron observaciones
ciudadanas.

Imagen 5: Manual de Uso LEGALBOG.

En junio de 2025, se formalizé la entrega del manual de LegalBog Participa, acompaiado de la Directiva 002 de
2025 sobre lineamientos de la agenda regulatoria. Se desarrollaron acciones conjuntas con el IDPAC, incluyendo
la recoleccién de opiniones ciudadanas durante actividades territoriales, como la jornada en la localidad de
Kennedy. También se gestioné la difusién de contenidos educativos como videos explicativos sobre los proyectos
normativos y el funcionamiento de LegalBog. La estrategia comunicacional se fortalecié mediante la visibilizacién
de eventos en universidades, alianzas institucionales y la publicacién de un episodio del pddcast Distrito Juridico,
orientado a explicar el proceso de expedicion de los Decretos Unicos Sectoriales. Se promovié, ademas, la Directiva
002 como instrumento clave de planificacién normativa. Finalmente, se mantuvo la trazabilidad del reporte de
observaciones incidentes por parte de entidades del sector central y descentralizado.

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025, se alcanzaron los resultados proyectados, cumpliendo en cada
periodo con el porcentaje estipulado. En abril se logré el 3% de incidencia previsto; en mayo, el resultado superd
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ampliamente la meta con un 35,1% de participacidn incidente, y en junio también se logré el objetivo mensual,
consolidando el avance sostenido en el cumplimiento del compromiso institucional.

Numero de . Porcentaje de
. . Observaciones con .. .
Periodo observaciones . . . L. incidencia
. incidencia positiva .
ciudadanas positiva
Enero 12 0 0%
Febrero 46 16 34,7%
Marzo 156 75 48,07%
Abril 5 2 40%
Mayo 270 95 35,1%
Junio 388 314 80,9%
Acumulado 2025 877 502 57,2%

Fuente: Elaborado por la DDDAN con base en la programacién y seguimiento al Plan Anual de Inversion
TABLA 4. OBSERVACIONES POR PARTE DE LA CIUDANIA

Compromiso de Resultado de
Resultados Segundo .. . . . . .
. incidencia positiva del | incidencia positiva Resultado
Trimestre . .
trimestre en trimestre

663 participaciones
Ciudadanas 3% 62% Compromiso cumplido
411 observaciones Positivas

TABLA 5. RESULTADOS A FINALIZACION DE JUNIO.

Para el segundo trimestre la promocidn de los proyectos normativos y la participacién ciudadana se fortalecié
mediante campainas en redes sociales, acciones en territorio, eventos académicos, produccidon de pddcast y
materiales audiovisuales, generando mayor visibilidad y apropiacidon ciudadana del proceso regulatorio. La
Direccidn logré cumplir y, en el caso de mayo, superar ampliamente la meta mensual del 3% de participaciéon
ciudadana incidente, alcanzando un resultado acumulado que respalda el cumplimiento del objetivo anual del 35%
trazado en el Proyecto de Inversion No. 8186.

Proyecto 8187: Gestion eficiente de los ingresos y gastos enfocados en la
confianza ciudadana.

Este proyecto tiene como enfoque 2 metas PDD. La primera Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento
juridico del Distrito Capital para la prevencién del dafio antijuridico la participacién eficiente en los procesos
judiciales y extrajudiciales y la gestion del conocimiento. Y la segunda Implementar 4 (cuatro) planes de
acompafiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de defensa judicial y prevencion del dafo
antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor en pretensiones.
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Meta PDD: Generar cuatro (4)
estrategias para el fortalecimiento
juridico del Distrito Capital para la
prevencion del dafio antijuridico.

Indicador Meta Proyecto: Estrategia
para el fortalecimiento juridico
implementada

Objetivo Estrategico:

Bogota confia en su gobierno.

Indicador Meta Proyecto: Planes de

Meta PDD: Implementar 4 (cuatro) acompaiiamiento y asesorias a
planes de acompafiamiento y asesorias Alcaldias Locales en materia de
a las Alcaldias Locales. defensa judicial y prevencion del dafio

antijuridico implementados

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Implementar 4 planes de acompafiamiento y asesorias a las alcaldias locales en materia de
defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor en
pretensiones.

Durante el primer semestre de 2025, la Direccion Distrital de Gestidn Judicial avanzé en la formulacién e
implementacidn de cuatro planes de acompafiamiento y asesoria dirigidos a las 20 Alcaldias Locales en temas clave
de defensa judicial y prevencidn del dafio antijuridico. Estas acciones surgieron como respuesta a las necesidades
identificadas en procesos judiciales con mayor valor en pretensiones, y se orientaron a fortalecer la capacidad
institucional de las localidades mediante socializaciones, formacién técnica y articulacion interinstitucional. Las
jornadas de socializacidn se desarrollaron en abril y mayo, contando con la participacién de todas las Alcaldias
Locales y de la Secretaria de Gobierno, logrando asi compromisos conjuntos para la optimizacidon de estrategias
juridicas, la primera jornada fue concluida el 29 de abril en la que participaron las alcaldias de:

e Sumapaz.

e Antonio Narifo.
e Engativa.

e Fontibon.

e Bosa.

e Chapinero.

e Barrios Unidos.
e San Cristébal.
e Kennedy.

e Suba.

e Candelaria.

Y la segunda jornada fue precedida el 2 de mayo, con las siguientes alcaldias locales:

e (Ciudad Bolivar.

e Rafael Uribe Uribe.
e Santa Fe.

e Los Martires.

e Puente Aranda.
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e Tunjuelito.
e Teusaquillo.
e Usaquén.

e Usme.

A partir de un diagndstico realizado en 2024, el equipo de asesoria definié un plan de trabajo con acciones
especificas como la clasificacién de procesos por Alcaldia, la consolidacién de conceptos juridicos, capacitaciones
en litigio y redaccioén juridica, y la articulacion en la sustanciacidén de procesos judiciales. Estos esfuerzos buscan
mitigar la litigiosidad distrital, promoviendo una defensa judicial mas efectiva y reduciendo el riesgo de condenas
con impacto fiscal. Los avances mensuales fueron documentados en informes técnicos que evidencian la ejecucién
y seguimiento del plan, asi como el compromiso de la Secretaria Juridica Distrital con una gestion juridica
preventiva, eficiente y articulada.

Meta 2: Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del distrito capital para la
prevencion del dafio antijuridico la participacidn eficiente en los procesos judiciales y extrajudiciales y la
gestion del conocimiento.

1. Logros y resultados éxito procesal cuantitativo.

VARIACION

INDICADORES (Promedio
Trmestral)*

Exito Procesal cuantitativo 86,47% 87,49% 87,07% -0,30%
Procesos a favor 23.934 26.215 29.185 2.970
Procesos en contra 3.745 3.747 4.333 586
Total Procesos Fallados 27.679 29.962 33.518 2.920
Eficiencia fiscal en la defensajudicial de los 94,25% 93,94% 93,51% -0,37%
intereses del Distrito Capital

Valor Pretensiones Indexadas Procesos a favor $2.525.982.112.114( $2.549.233.064.987| $ 2.658.392.383.919 66.205.135.903
Valor Pretensiones Indexadas Procesos En Contra $154.169.160.642 | $ 164.574.793.163| $ 184.558.672.392 15.194.755.875
Valor total Pretensiones Indexadas Procesos $2.680.151.272.756( $2.713.807.858.150| $ 2.842.951.056.311 $81.399.891.778
Terminados

TABLA 6. EXITO PROCESAL PRIMER TRIMESTRE

Como se evidencia en la tabla No 2., de conformidad con la informacién registrada en el Sistema de Informacién
de Procesos Judiciales de Bogota D.C. — SIPROJWEB, para el periodo comprendido entre el Abril hasta el mes de
junio, se obtuvo un Exito Procesal Cuantitativo del 87.01%, que corresponde a la proporcién entre, los 23.932 del
mes de mayo a 29.185 del mes de junio con un aumento procesal a favor de 5.251 procesos terminados que fueron
fallados a favor del Distrito Capital y el total de procesos terminados durante el periodo de reporte (a favor y en
contra), equivalentes a 33.518 procesos.

De esta manera, durante el periodo objeto de reporte, se superd la meta propuesta en el proceso estratégico para
este periodo, representada en la cantidad de procesos terminados favorablemente para el Distrito Capital,
considerando que la linea base del indicador corresponde a un 84%.

La variacion del resultado del éxito procesal cuantitativo de Bogota D.C. respecto al mes de JUNIO 2025, equivale
al 0.51%; este comportamiento obedece a que, en este periodo, la variacién en la cantidad de procesos fallados a
favor de la SCJ fue positiva a comparacion de los meses anteriores.
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2. Logros y resultados eficiencia fiscal.

La Eficiencia Fiscal en el Distrito Capital muestra fluctuaciones mensuales en 2025: en abril alcanzé el 94.25%,
subiendo ligeramente respecto a marzo, debido a que los fallos a favor superaron a los fallos en contra. En mayo,
bajd al 93.94% por una mayor proporcién de fallos en contra, y en junio descendié adn mas al 93.51%, siguiendo
la misma tendencia. Estas variaciones reflejan la relacién entre los valores de las pretensiones ganadas y perdidas
en los procesos judiciales.

Proyecto 8193: Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable.

Este proyecto tiene como enfoque 3 metas PDD que apoyan el desarrollo del correspondiente proyecto 8183, las
cuales apoyan 3 dependencias Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios, Direccién Distrital de Doctrina y
Asuntos Normativos y la Direccion Distrital de Politica Juridica

Bogota confia en su gobierno.

Obijetivo Estrategico:

Meta PDD: Estructurar y mantener una
metodologia para fortalecer la gestion
disciplinaria en el distrito capital.

Indicador Meta Proyecto: Metodologi
estructurada para fortalecer la gestion
disciplinaria en el distrito capital

Meta PDD: Elaborar 15 decretos
reglamentarios uno para cada sector de]
la administracion distrital como parte de
una estrategia de mejora normativa en |a|
ciudad

Indicador Meta Proyecto;: Decretos

Unicos sectoriales expedidos

Meta PDD: Disefiar la estrategia de]
compra publica eficiente innovadora Y|
transparente para el Distrito Capital.

Indicador Meta Proyecto:

Creacion de la estrategia de compra
publica eficiente

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Estructurar y mantener una metodologia para fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccidn
Distrital de Asuntos Disciplinarios avanzé en el
cumplimiento de la meta cuatrienal orientada a

mant
La Direcci6n Distrital de Asuntos
Disciplinarios te invita a su primer
taller practico en el marco de sus
jornadas de capacitacion:

™ La Estructuracion del
 fallo en el proceso
Disciplinario

Espacio académico clave para quienes
ejercen el rol de juzgamientos
disciplinario en el Distrito

fortalecer la gestién disciplinaria en el Distrito
Capital. EI 5 de mayo, se estructurd el Taller de Fallo
Disciplinario, realizado de forma presencial en las
Aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota dirigida
a las oficinas que ejercen juzgamiento en el Distrito

Fecha: 5 de mayo de 2025
Lugar: Aulas Barulé
Secretaria General de (a Alcaldia Mayor (Cra 8? #10-65)

Capital, la cual conto con la presencia de 39
asistentes.

Cupos limitados

acsms
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

P1EzA COMUNICACIONAL 1. TALLER DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS.
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De otro lado, conforme la programaciéon de
actividades para el mes de mayo se adelantaron
dos espacios de orientacion tanto para
autoridades disciplinarias como para
funcionarios y colaboradores del Distrito. El
primero de estos espacios se desarrollé el 16 de
mayo a través de transmisién en vivo en la
plataforma YouTube en el canal de la Secretaria
Juridica, y se tituld 4a

Conferencia Ciclo DDAD: "Teoria del acto
administrativo, la pérdida de su fuerza
ejecutoria, su revocatoria directa. Y las nulidades
gue se configuran en el derecho disciplinario"

desarrollado por Camilo Garcia Gil y Paola
Gomez Pefia. En este espacio se contd con el
registro de 262 asistentes y mas de 1,087 vistas
en YouTube a la fecha de presentacién de este
informe.

El 30 de mayo se adelantd un segundo espacio
de orientacion denominado 5a Conferencia Ciclo
DDAD: "Elementos de la falta disciplinaria" en el
cual se tuvo como panelistas a Gustavo Quintero
y Juan Carlos Novoa, quienes fueron moderados
por Camilo Garcia. El espacio contd con 227
asistentes registrados y un total de 1,151 vistas
a la fecha de entrega del presente.

Para las actividades programadas para el mes de
junio de 2025, la Direccién Distrital de Asuntos
Disciplinarios adelanté dos charlas respecto a
temas de prevencion de faltas disciplinarias, y el
proceso disciplinario; para este mes se tomo la
decisién de ofertar espacios dirigidos a publicos
objetivos, tales como los servidores vy
colaboradores de la Secretaria Juridica Distrital y
un foro interinstitucional con la Secretaria de la
Mujer dirigido a las distintas entidades del
Distrito.
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jHoy es la 4ta charla virtual de la Direccion
Distrital de Asuntos Disciplinarios!

() Fecha: 16 de mayo
(D Hora: 10:00 a.m. - 12:.00 m
L&1Transmision via YouTube

“Teoria del acto administrativo, la pérdida
de su fuerza ejecutoria, su revocatoria
directa. Y las nulidades que se configuran
en el derecho disciplinario”

Participa con tus dudas
Conéctate aqui
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P1EZA COMUNICACIONAL 2. CHARLA VIRTUAL, TEORIA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

AQUI *
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Jornada de Sensibilizacion

Derecho de Peticion
Incidencias disciplinarias

Frente al incumplimiento a a atencion y/o respuesta
dentro de los términos legales a las peticiones

Conferencista

Nicolds Romero Piez
Consultor Juridico

Organiza
Direccién de Gestion Corporativa
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios

P1EzA COMUNICACIONAL 3. JORNADA DE SENSIBILIZACION
DE DERECHO DE PETICION.
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A continuacién, se enuncian los detalles de los
espacios Jornada de Sensibilizacion: Derecho de
Peticion - Incidencias disciplinaria frente al
incumplimiento de la atencion y/o respuesta

dentro de los términos legales a las peticiones. IAGEINDATE!
Adelantada el 13 de junio de 2025 a través de la
plataforma Google Meets, con ponencia de DE LA PREVENCION

A LA ACCION: y
ACOSO EN EL TRABAJO
Y RESPUESTA INSTITUCIONAL

Nicolds Romero Paez contratista de la Direccidn
Distrital de Asuntos Disciplinarios. 26 asistentes.

Elacoso laboral y el acoso laboral sexual
también son violencias. Te invitamos a este
foro interinstitucional para reflexionary

FO rO |nte rl nSl'ItUCIOf'Ia| ”De Ia p revenCIén a Ia actuar, desde lo normativo y lo cultural, por
., . fentornos labor'ales seguros y con igualdad.
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Meta 2: Elaborar 15 decretos reglamentarios uno para cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en la ciudad.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital avanzé de forma sostenida en el cumplimiento
del Proyecto de Inversién Nro. 8193, orientado a la estructuracion de los 14 Decretos Unicos Sectoriales (DUS). En
abril se llevaron a cabo mesas de trabajo con los sectores distritales, en las que se brindd asesoria juridica
especializada, se revisaron inventarios normativos y fichas de valoracion juridica fortaleciendo la sistematizacién
de informacidn mediante la actualizacion de la caja de herramientas. Ademas, se ofrecié una capacitacion
interinstitucional liderada por el Ministerio de Justicia, con el propdsito de apoyar la depuracién normativa y el
uso adecuado de la metodologia definida.

Durante el mes de mayo se consolidaron los avances logrados en la fase de planeacién, mediante la elaboracién y
presentacion de un informe técnico con insumos provenientes de los 14 sectores. Este documento reflejo la
incorporacion de los DUS en la agenda regulatoria, la actualizaciéon de cronogramas sectoriales, la revision de
inventarios y fichas juridicas, asi como la publicaciéon de documentos normativos en la plataforma LegalBog. Se
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disefiaron herramientas de gestién como la matriz de seguimiento y un protocolo para resolver controversias entre
sectores, lo cual permitiéd mantener la operatividad del proyecto sin registrar retrasos, a pesar de algunas demoras
en la entrega de insumos por parte de ciertos sectores.

En junio se cerré formalmente la fase de planeacidn y se dio inicid a la etapa de construccion normativa, mediante
la realizacién del primer taller de disefo normativo dirigido a todos los sectores. En este espacio se unificaron
criterios metodoldgicos y se socializaron herramientas juridicas clave para la redaccién de decretos y exposiciones
de motivos. También se actualizaron los contenidos de la caja de herramientas para incluir nuevas disposiciones
normativas, y se presentaron recomendaciones técnicas orientadas a la armonizacion juridica. Finalmente, se
propuso la reformulacidn de la meta del proyecto, incorporando un nuevo decreto tematico sobre el ordenamiento
territorial (DUDOT), con el fin de mejorar la coherencia normativa y fortalecer la gobernanza regulatoria del Distrito
Capital.

Meta 3: Disefiar la estrategia de compra publica eficiente innovadora y transparente para el Distrito
Capital.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital consolidé avances estratégicos en la
implementacidon de la estrategia de compra publica eficiente, innovadora y transparente en el Distrito Capital,
conforme a la meta establecida de avanzar en un 30 % de las actividades proyectadas. Se desarrollaron acciones
clave como la revisidn y clasificacién de necesidades comunes de contratacion, con base en los Planes Anuales de
Adquisiciones de entidades participantes del plan piloto de la Manzana Liévano. Este proceso permitié la
formulacién de estudios previos, flujogramas operativos y documentos juridicos para estructurar el Convenio
Interadministrativo de Agregacion de Demanda, el cual fue suscrito oficialmente el 25 de junio de 2025 por las
entidades involucradas.

En paralelo, se elaboraron y ajustaron directivas y conceptos juridicos orientados a fortalecer el marco normativo
de la contratacion estatal, incluyendo lineamientos sobre el uso del SECOP I, la aplicacién del impuesto de timbre,
la contratacién con pueblos indigenas y comunidades afrocolombianas, y los efectos de la Ley de Garantias para
el 2026. También se gestionaron reuniones técnicas con entidades distritales y actores estratégicos, como la
Consejeria TIC y universidades, con el fin de articular herramientas juridicas, disefiar indicadores de seguimiento
y generar recomendaciones para futuras fases del plan piloto. Entre los productos destacados se encuentran el
informe ejecutivo del plan piloto, el reglamento interno del comité de coordinacién y los lineamientos para la
innovacion sostenible.

Finalmente, se estructuraron insumos técnicos y estratégicos que facilitaran la toma de decisiones institucionales
en materia de contratacién conjunta. Las acciones ejecutadas incluyeron la consolidacion de aprendizajes del
piloto de agregaciéon de demanda, la revisiéon de propuestas asociadas a megaproyectos del Distrito y el
acompafiamiento a los procesos de concertacion de lineamientos de contratacién diferencial. Todo lo anterior ha
sido soportado por un equipo técnico altamente especializado, vinculado mediante contratacion directa dentro
del proyecto de inversién 8193, garantizando el cumplimiento integral de las metas del trimestre sin registrar
retrasos.
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Proyecto 8195: Gobierno abierto, integro y transparente.
Meta PDD: Ejecutar el 100% de lag
acciones para el fortalecimiento del Sistemg
Juridico Integral  Anticorrupcion  SIJIA Indicador Meta Proyecto: Documentos
(Observatorio Distrital de Contratacion de lineamientos técnicos realizados.
Lucha Anticorrupcion-ODCLA y el Modeld
de gestion juridica anticorrupcion).
Objetivo Estrategico:
Bogota confia en su gobierno.
Meta PDD: Ejecutar cuatro (4) programas Indicador Meta Proyecto: Programas
de inspeccion vigilancia y control dsg de inspeccion vigilancia y control de
Entidades Sin Animo de Lucro enfocado a Entidades Sin Animo de Lucr
fortalecimiento del control social y Ig enfocado al fortalecimiento del control
gestion del conocimiento social y gestion del conocimiento

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Ejecutar el 100% de las acciones para el fortalecimiento del Sistema Juridico Integral
Anticorrupcion SIJIA (Observatorio Distrital de Contratacion y Lucha Anticorrupcion-ODCLA y el Modelo
de gestion juridica anticorrupcion)

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital logré un avance del 30 % en las actividades
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Informacidn Juridica Integral y Anticorrupcién — SUIA, el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcién — MGJA y el Observatorio de Contratacién y Lucha Anticorrupcion — ODCLA. Se
desarrollaron la elaboracion de documentos técnicos sobre inteligencia artificial y compliance como herramientas
para la lucha contra la corrupcién, ademas de estudios sobre el indice de Transparencia de Bogotd y su articulacién
con el SIJIA. Paralelamente, se realizé la formulacion de un documento conceptual basado en los elementos del
CONPES 01 de 2019 y la Ley 2195 de 2022, y se impulsaron iniciativas de formacién y cooperacidn técnica,
incluyendo el analisis de oportunidades de formacién internacional mediante becas para servidores publicos.

En relacion con el MGJA, se prestd asesoria técnica y seguimiento a las siguientes entidades:
e EL Jardin Botanico.
e LaSecretaria de Salud.
e Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP).
e Secretaria de Desarrollo Econdmico.
e laSecretaria Distrital de Gobierno.
e El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
e laSecretaria Distrital de Movilidad.
e laSecretaria Distrital de Ambiente.

Esto fue abarcando los seis componentes del modelo. También se revisaron los documentos del SARLAFT y su
articulacién con la gestion de riesgos anticorrupcion. Desde el ODCLA, se avanzé en el analisis de hallazgos
contractuales en sectores clave, como salud y fondos de desarrollo local, generando tableros de visualizacion,
documentos de andlisis e insumos normativos como proyectos de circulares, directivas y recomendaciones para
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procesos contractuales. Ademas, se participd en foros nacionales e internacionales de buenas practicas en
contratacidén abierta, promoviendo el uso de datos para la transparencia.

Se consolidaron acciones de articulacion interinstitucional con entidades del orden distrital y nacional, como la
Secretaria General, el Departamento Nacional de Planeacion y redes de observatorios. En este contexto, se
presentd una propuesta de indice de riesgos en la gestidon contractual, se actualizaron bases de datos (PAD y SECOP
1), y se promovid la difusién de herramientas como la cartilla de denuncia y protecciéon al denunciante. También
se formularon propuestas normativas para modificar los Decretos Distritales 189 de 2020 y 610 de 2022, con el fin
de alinear la normatividad distrital con estandares mas exigentes en transparencia, integridad publica y lucha
anticorrupcién. Estas acciones reflejan un esfuerzo integral y articulado para fortalecer la gestion juridica
institucional del Distrito Capital.

Meta 2: Ejecutar cuatro (4) programas de inspeccion vigilancia y control de Entidades Sin Animo de Lucro
enfocado al fortalecimiento del control social y la gestion del conocimiento.

En el marco de fortalecimiento e interaccidn entre la
ciudadania y las entidades Sin Animo de Lucro vy
diferentes entidades del distrito capital, la secretaria
Juridica, ha venido implementado una estrategia de
interaccion con la ciudadana por medio del programa
“IVC al Barrio” y las Ferias de Servicios la cual busca
orientar a la ciudadania y demds partes interesadas.
En el seguimiento del plan de desarrollo de esta
vigencia 2025 El 4 de abril de 2025, se realizd una
jornada de orientacién para las Entidades Sin Animo
de Lucro (ESAL) a través de una feria de servicio
organizada por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot3, en la Localidad de USME. Durante
esta jornada, se brindd orientacion a diez (10)

CADE mévil con vocacion

ciudadanos sobre los derechos, deberes, ! Viernes 04 de abril
. s - :
obligaciones y responsabilidades de las ESAL. & a W Pargue La Ramorn
fI:EHIA‘ 7"1 (® 8:00 a.m.a4:00 p.m.
R . , — Orientaciéon a entidades
Posteriormente, El 11 de abril de 2025 se llevo a cabo SEHVIGIU ~ sin animo de lucro en el
. . . s . . cumplimiento de sus
una segunda jornada de orientacidn en el Auditorio m obligaciones ante el

ente de IVC

del Cade MuzUu, ubicado en la Carrera 51 F No. 43-50
Sur, en la localidad de Puente Aranda. En el marco del

programa "IVC al Barrio". En esta jornada se brindé

orientacidn a veintisiete (27) ciudadanos, Durante la PiEzA COMUNICACIONAL 5. FERIA DE SERVICIOS LOCALIDAD DE
jornada se llevd a cabo un taller practico dirigido a USME.

representantes legales, miembros de juntas

directivas, asamblea y cualquier érgano social o de

control y colaboradores de Entidades Sin Animo de

Lucro (ESAL), con el propdsito de fortalecer sus

capacidades en aspectos juridicos y financieros clave.
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para el adecuado funcionamiento de estas
organizaciones El taller abordd, entre otros temas, la
correcta convocatoria a reuniones ordinarias y
extraordinarias, los diferentes tipos de asambleas, la
elaboracion de actas con sus elementos esenciales, y
el proceso de registro e inscripcion ante la Cdmara de
Comercio de Bogota.

El 6 de mayo de 2025 se llevd a cabo la jornada de
orientacion en la Fundacidén Universitaria Los
Libertadores — Aula Multiple, en el marco del
programa "IVC al Barrio". En esta jornada se brindé
orientacion a cincuenta y seis (57) ciudadanos,
proporcionando orientacidn a los ciudadanos en
derechos y obligaciones para las ESAL.

Posteriormente, El 16 de mayo de 2025 se llevé a
cabo una segunda jornada de orientacion el Parque
Dindalito Bellavista, ubicado en la Calle 42 Sur No.
94D-15, en la localidad de Kennedy. Esta actividad se
desarrolld en el marco del programa “IVC al Barrio” y
contd con la participacién de cuatro (4) ciudadanos.

Durante la jornada de orientacion organizada por la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, se brindd acompanamiento a la ciudadania y
a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
domiciliadas en Bogota en el cumplimiento de sus
obligaciones financieras, juridicas y contables ante el
ente de control, conforme a lo dispuesto en la
Circular 020 de 2024. Esta circular establece los
lineamientos para la presentacion anual de
informacidn juridica, financiera y contable por parte
de las ESAL. En cumplimiento de esta tarea, se
orientaron a 11 Ciudadanos o entidades tanto en
territorio.  Adicionalmente se orientaron 50
ciudadanos o entidades sin animo de lucro debido a
la demanda que requirié la orientacion.
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Durante el periodo a reportar, el 20 de mayo de 2025,
se adelantd la jornada de orientacion denominada
“La Gerencia en las Entidades sin Animo de Lucro
(ESAL): +Innovacion +Cultura +Legalidad”, en
cumplimiento de la actividad orientada a fortalecer
el conocimiento de estas organizaciones frente al
cumplimiento de sus obligaciones.

La jornada se estructuré como un espacio de didlogo
intersectorial con enfoque practico, en el que se
abordaron tematicas claves para el fortalecimiento
de la gestién administrativa, financiera y normativa
de las ESAL, brindando herramientas que
contribuyen a su sostenibilidad y fortalecimiento
institucional. El evento contd con la participacion de
representantes del sector publico, privado,
académico y de entidades sin danimo de lucro,
quienes compartieron experiencias y estrategias
relacionadas con el ejercicio gerencial, la innovacién,
la rendicidn de cuentas, la sostenibilidad financiera,
la comunicacion institucional y el cumplimiento
normativo.

el 6 de junio de 2025 se llevd a cabo otra jornada de
orientacidon “Feria de Servicio” en la Plaza Espafia,
ubicada en la Carrera 19 con Calle 10A, en la
localidad de Los Martires, con la participacion de
cinco (5) ciudadanos. Posteriormente, el 27 de junio
se realizd una segunda feria de servicio en el Parque
Marruecos, en la Carrera 5U con Calle 49C Sur, en la
localidad de Rafael Uribe Uribe, donde asistieron tres
(3) ciudadanos.

El 17 de junio de 2025 se realizd la jornada de
orientacion en la Fundacién Cardioinfantil, en el
marco del programa "IVC al Barrio", donde se brindd
acompafiamiento a cuarenta y seis (46) ciudadanos.
En esta actividad, se ofrecid informacidn relacionada
con los derechos y obligaciones de las ESAL, haciendo
especial énfasis en el cumplimiento de sus deberes
juridicos, financieros y contables ante los entes de
inspeccidn, vigilancia y control, conforme a lo
dispuesto en la Circular 020 de 2024.
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El 17 de junio de 2025 se realizé la jornada de
orientacidon en la Fundacién Cardioinfantil, en el
marco del programa "IVC al Barrio", donde se brindd
acompafiamiento a cuarenta y seis (46) ciudadanos.
En esta actividad, se ofrecié informacién relacionada
con los derechos y obligaciones de las ESAL, haciendo
especial énfasis en el cumplimiento de sus deberes
juridicos, financieros y contables ante los entes de
inspeccidn, vigilancia y control, conforme a lo
dispuesto en la Circular 020 de 2024.

Durante la jornada de orientacion organizada por la
Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, se brindd acompanamiento a la ciudadania y
a las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
domiciliadas en Bogota en el cumplimiento de sus
obligaciones financieras, juridicas y contables ante el
ente de control, conforme a lo dispuesto en la
Circular 020 de 2024. En cumplimiento de esta tarea,
se orientaron a 11 Ciudadanos o entidades tanto en
territorio. Adicionalmente se orientaron 43
ciudadanos o entidades sin animo de lucro debido a
la demanda que requirié la orientacion.

En el marco de las orientaciones a las ciudadanos y
partes interesadas, su principal enfoque es fortalecer
el conocimiento de las entidades sin animo de lucro
frente al cumplimiento de sus obligaciones, las
acciones desarrolladas reflejan un compromiso
decidido por parte de la Secretaria Juridica Distrital
para fortalecer el ecosistema de las (ESAL) en Bogota.
A través de orientaciones técnicas, actividades
pedagdgicas y estrategias de acompanamiento como
“IVC al barrio”, se ha promovido una visidon del
cumplimiento normativo no como una carga
administrativa, sino como una herramienta para
mejorar la legitimidad, la sostenibilidad y la
capacidad de gestion de las organizaciones. La
adopcidn de estandares de transparencia y rendicion
de cuentas, permiten avanzar hacia una cultura
organizacional mds sdlida, participativa y orientada a
resultados.
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CAPITULO 2. PLAN OPERATIVO ANUAL DE GESTION

Subsecretaria Juridica Distrital

En este sentido los resultados obtenidos son:
Meta 1: Gestionar el 100% de los requerimientos juridicos dentro de los tiempos establecidos

En el marco del Plan de Gestidn, con el propdsito de fortalecer la funcion juridica a través de la gestidn integral de
los servicios ofrecidos por la Secretaria Juridica Distrital y la Subsecretaria Juridica Distrital a través de la gestion
de los requerimientos juridicos dentro de los tiempos establecidos fortalece el cumplimiento de las siguientes
acciones:

e Fortalecimiento de la funcidn juridica del Distrito como eje estratégico de la gestién publica.

e Atencidén oportuna de requerimientos juridicos dentro de los tiempos establecidos.

e Defensa juridica unificada y coherente de los intereses del Distrito.

e Prevencion de dafios antijuridicos y recuperacién del patrimonio publico.

e Anadlisis juridicos en temas de alto impacto para la ciudad.

e Promocidn e implementacion del Modelo de Gestion Juridica Publica (MGJP) en entidades y organismos
distritales.

e Asesoria a Entidades sin Animo de Lucro sobre obligaciones legales, contables y financieras.

e Emision de lineamientos para garantizar el cumplimiento de la ley disciplinaria y aplicaciéon de
jurisprudencia actual.

Lo anterior lo realiza a través del apoyo a la proyeccidn y/o revisién del control de la legalidad de los actos
administrativos relativos a temas tales como: urbanismo, planeacién urbana, habitat, ordenamiento territorial,
revisién de documentos para la firma del secretario Juridico y/o el alcalde Mayor de Bogota D.C.

A continuacidn, se relacionan los tramites a cargo de la Subsecretaria en el trimestre comprendido entre ABRIL y
JUNIO de 2025:

TIPO DE TRAMITE CANTIDAD PRO“;?:;O EN

P. ACUERDO 86 5
DECRETOS 42 2
ACUERDOS 36 1
OBJECIONES 8 0
DIRECTIVA 3 1
RESOLUCIONES 3 0
CONCEPTOS 2 3
P. CONTRATO 2 3
DISCIPLINARIOS 1 0
MEMORANDO DE 1 0
ENTENDIMIENTO

P. LEY 1 1
TOTAL TRAMITES 185

Nota: Corte a 30 de junio de 2025

TABLA 7. EXITO TRAMITES A CARGO SEGUNDO TRIMESTRE
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Tramites Subsecretaria segundo trimestre de 2025

P. CONTRATO; 2; 1% ACUERDOS; 36; 19%

CONCEPTOS; 2; 1%

P.LEY;1; 1% RESOLUCIONES; 3;
P. ACUERDO; 862%
46%

CRETOS; 42; 23%

OBIJECIONES; 8; 4%

B ACUERDOS CONCEPTOS B DECRETOS

W DIRECTIVA W DISCIPLINARIOS B MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
M OBJECIONES P. ACUERDO H P. CONTRATO

EP.LEY = RESOLUCIONES

GRAFICA 1. EXITO TRAMITES A CARGO SEGUNDO TRIMESTRE

Tal como se evidencia en las graficas, los Proyectos de Acuerdo constituyen el tipo de tramite con mayor volumen
gestionado por la Subsecretaria Juridica Distrital durante el trimestre, con un total de 86 documentos revisados.
Este tipo de tramite presenta un promedio de tiempo de respuesta de 5 dias habiles, contados desde la fecha de
recepcién hasta su devolucion a la dependencia competente.

Meta 2: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8187.

Para el segundo trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacidon de los procesos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8187 a través de la programacion y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8187 con corte a 30 de JUNIO de 2025 cuenta
con $ 1.230.426.509 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 66% de los recursos del proyecto

8187 1.875.000.000 1.230.426.509 66

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidn de Gestion corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $1.230.426.509 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8187 se han logrado concretar 22 contratos. Lo anterior implica compromisos presupuestales por el 66% de los
recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales generados por la Direccion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
o2 - FrordH Y . . EBERT ANDRES
024-2025 prevencion del dafo antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
e aa A SANCHEZ RAMIREZ
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
o2 - FrordH Ny = P PAOLA ANDREA
033-2025 prevencion del dafo antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
e aa A GOMEZ VELEZ
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
A3 - R i3 " e T STEFANIA VARGAS
041-2025 prevencion del dafo antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y GUTIERREZ 38.691.624
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
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Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
o ~ oot H . . i . P MYRIAM STELLA
047-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
. 0z Af ORTIZ QUINTERO
extrajudiciales y la gestién del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la | MARIA PAULA
058-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y | SANCHEZ 68.428.500
extrajudiciales y la gestidn del conocimiento. RODRIGUEZ
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la | DANNY JESUS
067-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacidon eficiente en los procesos judiciales y | COLMENARES 58.200.000
extrajudiciales y la gestién del conocimiento. HENAO
Implementar 4 planes de acompafiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de | JUAN CARLOS
069-2025 defensa judicial y prevencién del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor | GONZALEZ 58.200.000
en pretensiones. VASQUEZ
Implementar 4 planes de acompafiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de
071-2025 defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor OSCAR MAURICIO 36.545.016
ju.ll y prevenci ijuridi p judici yor v GARCIA RAMIREZ 545,
en pretensiones.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
A2 o g o 2 - o DANIEL EDUARDO
079-2025 prevencion del dafo antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y ROJAS POVEDA 58.200.000
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
A2 - P AR o oz - . LUIS FERNANDO
102-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
B T 02 Afl BASTIDAS REYES
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
s o P, NP L A EDWIN MIRANDA
103-2025 prevencion del dafo antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y HERNANDEZ 58.200.000
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
. o Py Py -~ A MARIA ANGELA
105-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
P Iy Aef] VIVES MENDOZA
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
. o . Py - Lo DIANA ANDREA
112-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
R A . LOVO PRECIADO
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Implementar 4 planes de acompafiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de
. Az = Sy P RICARDO GOMEZ
117-2025 defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor MAHECHA 36.545.016
en pretensiones.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
02 o g o iy 4 sy ORTEGON PULIDO
119-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 111.751.092
R <. . ASOCIADOSS A S
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
Implementar 4 planes de acompaiiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de
121-2025 defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor valor MARIA ESPERANZA 36.545.016
JLALET . P ! Y PRIETO MARTINEZ 242
en pretensiones.
Implementar 4 planes de acompaiiamiento y asesorias a las Alcaldias Locales en materia de
. Az - o o . . EFRAIN MOLANO
122-2025 defensa judicial y prevencion del dafio antijuridico en los procesos judiciales con mayor VARGAS 36.545.016
valor en pretensiones.
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la
2 . e h Py A sy LITIGAR PUNTO
123-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y COMSAS 18.775.229
extrajudiciales y la gestién del conocimiento. o
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la LUIS HERNANDO
125-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y VAN STRAHLEN 58.200.000
extrajudiciales y la gestion del conocimiento. FAJARDO
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la JUAN CAMILO
133-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y CORDOBA 58.200.000
extrajudiciales y la gestion del conocimiento. ESCAMILLA
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la MEDELLIN &
140-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y DURAN ABOGADOS, 90.000.000
extrajudiciales y la gestion del conocimiento. SAS
Generar cuatro (4) estrategias para el fortalecimiento juridico del Distrito Capital para la JUANITA MARIA
141-2025 prevencion del dafio antijuridico la participacion eficiente en los procesos judiciales y 58.200.000
e Tl aa _ LOPEZ PATRON
extrajudiciales y la gestion del conocimiento.
TABLA 8. RELACION DE CONTRATOS DEL PROYECTO 8187
SECRETARIA o
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Meta 3: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8195

Para el segundo trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacidén de los procesos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8195 a través de la programacién y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8195 con corte a 30 de JUNIO de 2025 cuenta
con $1.401.061.319 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 78% de los recursos del proyecto

8195

1.401.061.319

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidon de Gestidn corporativa.

1.796.645.000 78

Vale decir que, para este momento, de los $1.401.061.319 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8195 se han logrado concretar 25 contratos. Lo anterior implica compromisos presupuestales por el 78% de los
recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales generados por la Direccion Corporativa

de la Secretaria Juridica Distrital.

007-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social g:jﬁ_gA%%NlELA POVEDA 100.452.692
009-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social EK\RI\:;\ACATAU NA BARRETO 118.378.598
011-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social :;g%‘:%MARCELA CONTRERAS 26.081.467
011-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social NICOLAS SANTIAGO SOTO ALBA 14.921.608
014-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social IE::I\TCA)l N GIOVANNI HURTADO 62.951.602
015-2025 FMO(:;::ZL ege:zli ::(:3{:13: :;J:‘iz::f::;g’r‘i:agjtit)al de Contratacion y Lucha Anticorrupcion -ODCLA- y g/lg'slg'ziA CECILIA ESPEJO 75.000.000
035-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social Séf:;RC(ADLFON el e 101.850.000
059-2025 FMo;;aelle:zre ege::i ;:(:Z{:-.ZI. :;J::‘:zl;:f:;:grr‘lomszt:-t)al de Contratacién y Lucha Anticorrupcion -ODCLA- y E//:;SAAR gTELLA GUZMAN 48.000.000
061-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social g'\\l/:JEF;EOS A1 (HEIIEO 76.817.580
065-2025 ::;:zle:zre ege::i ;:(j):;:li :;J:C] 222:2::::0 MD'issjt;i-t)al de Contratacién y Lucha Anticorrupcién -ODCLA- y 'p\gﬂggplg/;\GFlez'\lAN DA CRUZ 60.000.000
066-2025 :mﬁf?e ege::i ;:?fr;'i :;J:::‘ :zz:z:::::o MD:'-:jtlr;i-t)al de Contratacién y Lucha Anticorrupcién -ODCLA- y ?;/IAANR(;/-,\\] PAULA ARROYAVE 52.800.000
087-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social i/i;iANTON Lol b 72.000.000
093-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social ?g;%:g QACI)':AAEXICSTORIA 37.200.000
099-2025 ::‘::‘a;f:z; ege::i ;:(j):f;r;li :;J::‘ :z::z::::a “I;I)(i;sjt;i-t)al de Contratacién y Lucha Anticorrupcién -ODCLA- y mg:ﬂE‘;iA MARIA GIRALDO 48.600.000
109-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social :\iqu::SE%EgB ETH PALACIOS 71.750.000
115-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social lzﬁLRJIE'f‘AAN DfE B0 52.811.397
124-2025 | Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social #'AXCSR',\AAAU IOV 76.875.365
DG | BOGOT/\ www.secretariajuridica.gov.co
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127-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social VIEMALORENAICAMACHQ 28.889.018
SANCHEZ

128-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social PABLO DAVID ESCOBAR LOPEZ 31.873.853

139-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social ESAR_;_AEJRHNOARLE NY FAJARDO 24.800.000

144-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social NESTOR SAUL SARAY FRANCO 53.650.373

146-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social NAYDA JULYHT OVALLE 50.236.253
GALEANO

152-2025 Realizar 4 programas de IVC enfocados al fortalecimiento y control social :\:AAEFj:_AOS ENRIQUE VILLAMIZAR 19.121.513

1.401.061.319

}

TABLA 9. RELACION DE CONTRATOS DEL PROYECTO 8195

Meta 4: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8193

Para el segundo trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacion de los procesos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8193 a través de la programacion y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8193 con corte a 30 de JUNIO de 2025 cuenta
con $1.814.426.044 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 94% de los recursos del proyecto

8193 1.926.381.000 1.814.426.044 94

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidn de Gestidn corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $1.814.426.044 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8195 se han logrado concretar 19 contratos. Lo anterior implica compromisos presupuestales por el 94% de los
recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales generados por la Direcciéon Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

Disefar 1 estrategia de compra publica

019-2025 eficiente, innovadora y transparente para el CONSULTORIA JURIDICA DE COLOMBIASAS 154.000.000
Distrito Capital
Disefar 1 estrategia de compra publica

043-2025 eficiente, innovadora y transparente para el DUQUE B CONSULTORES SAS 69.000.000

Distrito Capital
Disefar 1 estrategia de compra publica

044-2025 eficiente, innovadora y transparente para el DIEGO CAMILO MORA JOYA 107.474.000
Distrito Capital
Disefar 1 estrategia de compra publica

086-2025 eficiente, innovadora y transparente para el SHARON LIZETH ESCOBAR TRUJILLO 105.000.000
Distrito Capital

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como

036-2025 . q . JUAN HELMAN FERNANDEZ DURAN 110.000.000
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.
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039-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

SANTIAGO RESTREPO BAHAMON

BOGOT/\
MI CIUDAD
MI CASA

90.000.000

042-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

JOSE ALEJANDRO GARCIA GARCIA

90.000.000

045-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

JURIDICA HERRERA, SATTLER & OSSA S.A.S

159.648.533

052-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

FELIPE HURTADO MURCIA

90.000.000

063-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

WALQUIRIA CORTES ROJAS

90.000.000

073-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

MARIA PAULA ALBORNOZ CARDENAS

115.500.000

074-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

DAVID RICARDO BARRERA LEIVA

90.000.000

075-2025

Elaborar 15 decretos reglamentarios, uno para
cada sector de la administracion distrital como
parte de una estrategia de mejora normativa en
la ciudad.

CARLO MARCELO MARCANTONI CHAMORRO

90.000.000

046-2025

Estructurar y mantener 1 metodologia para
fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

ASESORES JURIDICOS Y CONSULTORES
EMPRESA RIALES SAS

124.583.333

068-2025

Estructurar y mantener 1 metodologia para
fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

NICOLAS AUGUSTO ROMERO PAEZ

91.665.000

100-2025

Estructurar y mantener 1 metodologia para
fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

FARUK JOSE CHICRE MANJARRES

70.350.000

101-2025

Estructurar y mantener 1 metodologia para
fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

LOGICA JURIDICA S.A.S

90.300.000

131-2025

Estructurar y mantener 1 metodologia para
fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

MARIANA BRAVO PARDO

22.092.078

135-2025

Estructurar y mantener 1 metodologia para
fortalecer la gestion disciplinaria en el distrito
capital.

FERNANDO ENRIQUE AMAYA BRICENO

54.813.100

‘ 1.814.426.044

TABLA 9. RELACION DE CONTRATOS DEL PROYECTO 8193
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Meta 5: Alcanzar un 95% de ejecucion del Proyecto de Inversion 8186.

Para el segundo trimestre del 2025 se realizaron actividades de contratacién de los procesos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn del proyecto 8186 a través de la programacion y aprobacion del PAA
con los contratos para el cumplimiento de las metas. El Proyecto 8186 con corte a 30 de JUNIO de 2025 cuenta
con $282.290.368 comprometidos para el logro de las metas del proyecto y se han logrado compromisos
presupuestales por el 94% de los recursos del proyecto

8186 300.000.000 282.290.368 94

Fuente: Informe de ejecuciones presupuestales generados por la Direccidn de Gestidn corporativa.

Vale decir que, para este momento, de los $282.290.368 comprometidos para el logro de las metas del proyecto
8186 se han logrado concretar 4 contratos. Lo anterior implica compromisos presupuestales por el 94% de los
recursos del proyecto, tal como lo evidencian los informes presupuestales generados por la Direccion Corporativa
de la Secretaria Juridica Distrital.

Lograr un 43% de participacion ciudadana
010-2025 incidente en proyectos de actos administrativos del VAN MANTILLA CHAPARRO 121.000.000
distrito capital

o T
Lograr un 43% de participacion ciudadana MARTHA ADRIANA CATALINA

013-2025 |rTC|d.ente er\ proyectos de actos administrativos del BALLESTEROS SANCHEZ 99.000.000
distrito capital

Lograr un 43% de participacion ciudadana
126-2025 incidente en proyectos de actos administrativos del LAURA CAMILA RUBIO RUBIO 27.757.035
distrito capital

Lograr un 43% de participacion ciudadana
138-2025 incidente en proyectos de actos administrativos del JAIME ANDRES RIVERA MURILLO 34.533.333
distrito capital

‘ 282.290.368 ‘

TABLA 9. RELACION DE CONTRATOS DEL PROYECTO 8186

Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Optimizar la revision y evaluacion de los asuntos disciplinarios a cargo o en comision de la
Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.

Para el segundo trimestre de 2025 se han evaluado los procesos disciplinarios a cargo o en comision de la
Direccidn, conforme lo anterior se han tomado las siguientes decisiones en lo corrido del trimestre:

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL
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Acepta Renuncia 1
Acepta Renuncia Y Adopta Otras Decisiones 1
Apertura Id 3
Apertura Ip 3
Plazamiento Version Libre 1
Archivo Id 1
Archivo Ip 1
Autoriza Copias 12
Avoca Conocimiento, Decreta La Practica De Pruebas Y Adopta Otra Determinacion 2
Cierre Y Traslado Para Alegatos Precalificatorios 4
Designacion Defensor De Oficio 1
Desiste De Prueba En Indagacion Previa 1
Fallo Segunda Instancia 1
Fijacion De Juicio Ordinario 1
Incorporacion 1
Inhibitorio 3
Posesion Como Defensor De Oficio Y Que Adopta Otras Determinaciones 1
Prorroga Id 3
Pruebas Id 2
Pruebas Ip 2
Reconoce Personeria 3
Reconoce Personeria Y Adopta Otra Determinacion 2
Remision Por Competencia 4
Requerimiento De Documentos Previo A Avocar Conocimiento 2
Resuelve Solicitud De Pruebas En Etapa De Juicio Ordinario 1
Traslado De Alegatos 1

TABLA 10. RELACION DE DECISIONES EN PROCESOS DISCIPLINARIOS

La evaluacién en términos de los procesos disciplinarios llevados a cabo por la Direccién ha generado un impacto
significativo en el respeto al derecho al debido proceso que caracteriza dichas actuaciones disciplinarias. Este
derecho fundamental se entiende como la garantia mediante la cual el individuo sometido a un proceso
disciplinario tiene la oportunidad de ser juzgado de acuerdo con las leyes sustantivas vigentes en el momento de

SECRETARIA
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la presunta falta. Por lo tanto, las actuaciones adelantadas por esta oficina contribuyen a la consolidacién de la
Secretaria Juridica Distrital como el ente rector en materia disciplinaria, dando cumplimiento a las normas que

regulan la materia disciplinaria.

Actualmente se cuenta con 63 expedientes distribuidos de la siguiente manera:

Procesos a 30 de junio de 2025

Segunda Instancia ™
luzgamiento
Investigacion
Indagacion Preliminar
Queja
0 5 10 15 20 25 30

m Despacho 0 1 0 0 2

Subsecretaria Juridica 0 0 0 2 0

DDAD 11 22 25 0 0

GRAFICA 2. DISTRIBUCION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

La evaluacién de estos expedientes se adelanta con estricto apego a las normas procesales, asegurando los
principios de legalidad y publicidad. Este compromiso se manifiesta a través del riguroso seguimiento de los
términos y etapas establecidos en el marco juridico vigente, asi como la concesion a los sujetos procesales de
oportunidades adecuadas para conocer, intervenir, controvertir y apelar las decisiones y acciones tomadas durante
el desarrollo de la actuacion disciplinaria.

Este enfoque garantiza un proceso sin dilaciones injustificadas, preservando el derecho a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. La evaluacion exhaustiva que continta adelantando la entidad refleja el compromiso continuo
de la Direccidn con la integridad, transparencia y justicia en los procedimientos disciplinarios, fortaleciendo la
confianza en la imparcialidad y eficacia en la toma de decisiones, devolviendo la confianza de la ciudadania en
general en las instituciones publicas.

De la siguiente manera se ha dado cumplimiento a la meta propuesta evaluando los procesos y dandole el trdmite
correspondiente segun la etapa procesal.

Meta 2: Lograr un nivel de satisfaccion en las orientaciones y capacitaciones realizadas a los servidores publicos y
contratistas del Distrito Capital, del 80%.

Para las orientaciones adelantadas en el trimestre junto con el registro se compartié una encuesta para conocer la
satisfaccion de servidores publicos, colaboradores y autoridades disciplinarias del Distrito Capital respecto a este
espacio. Obteniendo los siguientes resultados por cada uno de los espacios adelantados al publico en el trimestre:
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1. 4a Conferencia Ciclo DDAD: "Teoria del acto administrativo, la pérdida de su fuerza ejecutoria, su
revocatoria directa. Y las nulidades que se configuran en el derecho disciplinario". 16 de mayo de 2025.
Transmitido a través de YouTube. 263 personas registradas en el formulario de asistencia.

En la Escala de 1 a 5 donde 1 es mala y 5 Excelente ;Qué tal le parecio la capacitacion?

263 respuestas

® 1 Mala
® 2 Regular
3 Ni Mala Ni Buena
® 4 Sobresaliente
@ 5 Excelente

GRAFICA 3. EVALUACION DE CAPACITACION.

En lo correspondiente a la valoracion del espacio se obtuvieron los siguientes resultados

Estos resultados permiten identificar que el 99,2% (261) de los participantes considerd la capacitacion
sobresaliente y excelente, mientras tanto 1 participante (0,4%) consideré que el espacio no fue ni bueno
ni malo, y el 0,4% (1 opinidn) considerd que la capacitacion fue mala.

2. 5a Conferencia Ciclo DDAD: "Elementos de la falta disciplinaria” conferencista invitado Juan Carlos Novoa
— Asesor en temas Disciplinarios. 30 de mayo de 2025. Transmitido a través de YouTube. 227 personas
registradas en el formulario de asistencia.

En la Escala de 1 a 5 donde 1 es mala y 5 Excelente ¢ Qué tal le parecid la capacitacion?

123 respuestas

® 1 Mala
® 2 Regular
3 Ni Mala Ni Buena
@ 4 Sobresaliente
@ 5 Excelente

GRAFICA 4. EVALUACION DE CAPACITACION.
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Estos resultados permiten identificar que el 98,7% (224) de los participantes considerd la capacitacidn
sobresaliente y excelente, mientras tanto 3 participantes (1,3%) considerd que el espacio no fue ni bueno ni malo.

En este marco, se evidencia una valoracién positiva del evento coincidiendo en que el espacio cumplié con los
objetivos propuestos, fue de utilidad en las metas planteadas y aporté a los objetivos propuestos.

Consolidando los datos anteriores se encuentra la siguiente tendencia:

2d Trimestre

200 80.00%
180 70.00%
160 \| .
140 60.00%
% 120 50.00%
" 100 40.00%
2 80 \ 30.00%
60
20.009
40 0.00%
20 10.00%
0 Sob i NT 0.00%
Excelente obresaiie I. vena Regular Mala
nte ni mala
mm 4ta Charla 180 81 1 0 1
I 5ta Charla 173 51 3 0 0
Porcentaje  72.04% 26.94% 0.82% 0.00% 0.20%

GRAFICA 5. EVALUACION DE CAPACITACION 2° TRIMESTRE.

Esto corresponde a una opinidn positiva correspondiente al 98,98% de opiniones positivas, de los asistentes a las
orientaciones de la Direccién Distrital de Asuntos Disciplinarios; con lo anterior se demuestra el cumplimiento de
la meta propuesta por la Direccién superando el porcentaje de esperado y aumentando un punto porcentual res-
pecto al trimestre anterior.

Meta 3: Sensibilizar 2000 servidores publicos y contratistas distritales en temas de responsabilidad
disciplinaria.

En el segundo trimestre de 2025 se adelantaron seis espacios enfocados en la sensibilizacion en temas de
responsabilidad disciplinaria y derecho publico de los servidores publicos y contratistas del distrito; para el
trimestre aqui reportado se adelantaron espacios tanto presenciales como virtuales, a saber:

1. Taller presencial “Estructuraciéon del Fallo en el proceso Disciplinario”. Adelantado el 5 de mayo de 2025,
de manera presencial en la Aulas Barulé de la Alcaldia Mayor de Bogota. Se cuenta con el registro de 39
participantes.

2. 4a Conferencia Ciclo DDAD: "Teoria del acto administrativo, la pérdida de su fuerza ejecutoria, su
revocatoria directa. Y las nulidades que se configuran en el derecho disciplinario". 16 de mayo de 2025.
Transmitido a través de YouTube. 263 personas registradas en el formulario de asistencia.
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3. 5a Conferencia Ciclo DDAD: "Elementos de la falta disciplinaria" conferencista invitado Juan Carlos Novoa
— Asesor en temas Disciplinarios. 30 de mayo de 2025. Transmitido a través de YouTube. 227 personas
registradas en el formulario de asistencia.

4. Charla Virtual: “Manejo de Denuncias por Presuntos Actos De Corrupcion” adelantada en coordinacién
con la Veeduria Distrital. Espacio adelantado virtualmente. 30 de mayo de 2025. 217 asistentes
registrados.

5. Jornada Interna de Sensibilizacion Derecho de Peticién. 13 de junio de 2025. Dirigida a servidores y
contratistas de la Secretaria Juridica Distrital. Realizada a través de la plataforma Google Meets, con
registro de 28 asistentes.

6. | Foro Interinstitucional adelantado en coordinacién con la Secretaria Distrital de la Mujer, espacio
adelantado de manera presencial en el Auditorio de la Secretaria Distrital de Ambiente. 17 de junio de
2025. 117 personas asistieron a este espacio.

Lo anterior se puede resumir de la siguiente manera:

Sensibilizaciones 2do Trim

B Total B | Foro Interinstitucional
B Sensibilizacién Derecho de Peticion = Manejo de Denuncias
5a Conferencia Ciclo DDAD M 4a Conferencia Ciclo DDAD

M Taller presencial

I o1

B 117
B s
Participantes 217
227
. 263
B 3

GRAFICA 6. EVALUACION DE SENSIBILIZACIONES.

Con lo anterior se evidencia que se alcanzd y superd la meta proyectada para el trimestre de la vigencia en tanto
se sensibilizaron mas de los 500 asistentes programados, alcanzando un total de 891 participantes en los diferentes
espacios programados por la Direccidon; en este marco se evidencia una adecuada gestion de la Direccion Distrital
de Asuntos Disciplinarios respecto a su alcance de convocatoria y satisfaccién, como se evidencio en precedente.

Direccion Distrital de Gestion Judicial.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Metal: Representar Judicial y Extrajudicialmente el 100% de los procesos de competencia de la Secretaria Juridica
Distrital.
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En cumplimiento a lo establecido en los articulos 120, 126, 127, 128 y concordantes del Decreto 479 de 2024 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica”, la Direccién Distrital de Gestién
Judicial en el segundo trimestre de 2025 ha ejercido la representacion judicial y extrajudicial en las siguientes
actuaciones:

e Procesos Judiciales:

La Direccién Distrital de Gestion Judicial a corte 30 de junio de 2025, ejercié la representacién judicial, extrajudicial
y/o realiza seguimiento de 640 procesos que se encuentran activos, y los cuales corresponden a los siguientes
tipos:

e Grafica de procesos activos segundo trimestre de 2025.

No. Procesos

700 640
600
500
400
300 702
200 53 102 91
100 3828 11 5 4 7188175 8 7 3 42 31 13 2 4 11I
ﬂ O | - - . | J— |
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A
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% A 5 S
O " FO& & 000 > O P&
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&L O & FEHE @ S N
i'e
Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB corte 30 de junio de 2025.
e Tabla de procesos activos segundo trimestre de 2025.
Tipo de proceso No. Procesos
REPARACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A UN GRUPO 38
REPARACION DIRECTA 28
EJECUTIVO CONTENCIOSO 11
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO 2
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 58
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CONTRACTUAL 4
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL 7
ORDINARIO LABORAL 18
MEDIACION 8
EJECUTIVO LABORAL 17
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION 5
PROCESO EJECUTIVO 8
PROCESO PENAL LEY 906/2004 (INICIADO) 7
ACCION DE REPETICION 3
PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS 202
VERBAL 4
ACCION DE LESIVIDAD 2
NULIDAD POR INCONSTITUCIONALIDAD 3
RESTITUCION DE INMUEBLE ARRENDADO 1
NULIDAD 102
NULIDAD ELECTORAL 13
PROCESO PENAL LEY 600/2000 (INICIADO) 2
LEVANTAMIENTO FUERO SINDICAL 4
ACCION DE TUTELA 91
FUERO SINDICAL 1
LEVANTAMIENTO DE FUERO 1

Total 640

Fuente: Sistema de Informacidn de Procesos Judiciales SIPROJWEB corte 31 de marzo de 2025

Del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales-SIPROJ WEB se extrajo el reporte de los procesos activos a cargo

de los apoderados que ejercen representacion judicial, como se evidencia a continuacion:
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17. MIRANDE HERNAKNDEE EDNVWN

15 HIRD S2OCHA CARLOS AMDRES

15 MOWOW HUERA S SAMIDRA LISETTE

0. ORTIE LEON MARTHA YANETH 57

. ORTIE LAY ANDRE S MALRKCIO 4
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Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB corte 30 de junio de 2025

Nota: Los 624 procesos corresponden a registros activos que se encuentran en curso y en los que participa como
parte procesal la Secretaria Juridica Distrital.

La Direccion Distrital de Gestidn Judicial en el segundo trimestre de 2025, realizé las siguientes actuaciones en
procesos activos para garantizar la defensa de los intereses litigiosos de la ciudad:

e Tabla actuaciones realizadas en procesos activos.

Actuacion de la Autoridad Judicial 65 35.14%
Presentacion Memorial 39 21.08%
Asistencia Audiencia 22 11.89%
Contestacion de Demanda 14  7.57%
Alegatos de Conclusién 12 6.49%

Otros Tramites 11  5.95%

Presentacién Ficha Comité de Conciliacion 5 2.70%
Interposicion Recursos 5 2.70%
Oposicion 3 1.62%

Asistencia Diligencia 3 1.62%

Actuacion de la Autoridad Jurisdiccional JEP 3 1.62%

Elaboracion Fichas Comité de Conciliacion 2 1.08%
Descorre Traslado Prueba 1 0.54%
Suma total 185 100.00%

Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccion Distrital de Gestion Judicial.
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e Grafica actuaciones realizadas en procesos activos.
Actuaciones
Actuacion de la Autoridad J...
1.6%
Asistencia Diligencia
1.6%
Interposicidn Recursos
;}Z;:(antacrén Ficha Comite... Actuacidn de [a A“t"”d_a:d ;;‘
S‘Ergs Tramites
:I;;atos de Conclusidn
gt;r:t:estacic'm de Demanda
7.6%
Asistencia Audiencia
11.9%
Presentacion Memorial
21.1%
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccion Distrital de Gestion Judicial.
Dichas actuaciones fueron realizadas por los siguientes apoderados:
e Tabla actuaciones por apoderados
Abogado Cant. %
Ardila Mora Alvaro 19 10.27%
Bernate Navarro Alvaro Camilo 20 10.81%
Castiblanco Urquijo Luis Alfonso 20 10.81%
Diago Casasbuenas Gloria Magdalena 5 2.70%
Gonzélez Molina Henry Alberto 8 4.32%
Guerrero Bonilla Magda Edith a7 25.41%
Mesa Vasquez Gloria Astrid 19 10.27%
Ortiz Ledn Martha Yaneth 8 4.32%
Zabaleta Taboada Donaldo Yamith 39 21.08%
Suma total 185 100.00%
Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestidn Judicial.
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e Grafica actuaciones por apoderados.
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Participacion por Abogado

\.

Diago Casasbuenas Gloria Mag...

2.7%
Gonzalez Molina Henry Alberto
4.3%

Guerrero Bonilla Magda Edith

Ortiz Ledn Martha Yaneth
4.3%

Ardila Mora Alvaro
10.2%

Mesa Vasquez Gloria Astrid
10.2%

Bernate Navarro Alvaro Camilo

25.8%

Zabaleta Taboada Donaldo Ya...

10.8%
Castiblanco Urquijo Luis Alfonso
10.8%

21.0%

Fuente: Matriz control de actuaciones procesos activos — Direccidn Distrital de Gestion Judicial.

Finalmente, los apoderados de gestion judicial realizaron analisis juridico de 432 procesos para realizar la

calificacion del segundo contingente judicial de 2025:

Entidad Calif

SECRETARLA JURIDICA DISTRITAL Calificado

Cant

432

Fuente: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB corte 30 de junio de 2025

e Acciones de tutela:

En aplicacion a las “Reglas para la representacion judicial en acciones de tutela”, previstas en el articulo 126 del
Decreto Distrital 479 de 2024, la Direccién Distrital de Gestidn Judicial en el segundo trimestre de 2025, atendié
108 tramites relacionados con acciones de tutela, discriminados por mes de la siguiente manera:

Tabla acciones de tutelas tramitadas en segundo trimestre de 2025.

Mes Tipo de tramite
004. Abril Cumplimiento

Incidente
Requerimiento
Seguimiento
Tutela
Total 004. Abril
005. Mayo Cumplimiento
Incidente
Requerimiento
Seguimiento
Tutela
Total 005. Mayo
006. Junio Cumplimiento
Incidente
Requerimiento
Tutela

N = w N =
mﬂm-umkg-hunmt--nmﬂo

Total 006. Junio
Suma total

108

Fuente: Base de datos control tutelas Direccion Distrital de Gestion Judicial 2025
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Meta 2: Administrar de manera dptima el Sistema Unico de Informacion de Procesos Judiciales informacion
registrada en SIPROJ al 100% de las entidades distritales.

1. Administracion del Buzdn de notificaciones judiciales.

En el segundo trimestre de 2025, se impartié trdmite al 100% de los mensajes de datos que ingresaron al buzdn
de notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co administrado por la Direccidn
Distrital de Gestidn Judicial, los cuales se distribuyen por temas y meses de la siguiente manera:

ABRIL 2025 MAYO 2025 JUNIO 2025
Buzén de Notificaciones ABRIL 2025 Buzén de Notificaciones MAYO 2025 Buzon de Notificaciones JUNIO 2025

Tutelas 1147 Tutelas 1216] | [Tutelas 1009
Imp i 179 Impugnaciones 262 Impugnaciones 175
Desacatos 117 Desacatos 104 Desacatos 78
Fallos Tutelas 1y 2. 934 Fallos Tutelas 1y 2. 1249 Fallos Tutelas 1y 2. 914
Derechos de Peticion 2 Derechos de Peticién 8 Derechos de Peticién 9
Procesos Judiciales Demandas 213 Procesos Judiciales Demandas 520 Procesos Judiciales Demandas 617
Estados judiciales 69 Estados judiciales 101 Estados judiciales 75
Conciliaciones Extrajudiciales 125 Conciliaciones Extrajudiciales 129 Conciliaciones Extrajudiciales 104
Accidn Popular 13 Accién Popular 90 Accidn Popular 83
Accion fie.ﬁrupc 7 Accion de Grupo 5 Accion de Grupo 3
.I::gerlmmmus ::; Requerimientos 1293 Requerimientos 1026

Total 2082 Total 4003

Fuente: Estadistica gestion buzdn de notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@secretariajuridica.gov.co

2. Registro de procesos y actuaciones administrativas notificados en contra de las entidades que
pertenecen al sector central de la administracion distrital, en el Sistema Unico de Informacién de
Procesos Judiciales.

e Registro de demandas:
El articulo 135 del Decreto 479 de 2024, establece:

“Articulo 135. Direccion para notificaciones judiciales, extrajudiciales y administrativas. La direccion
oficial para notificaciones de autos admisorios, inicio de actuaciones extrajudiciales o administrativas, en los
que Bogotd, Distrito Capital o el/la Alcalde(sa) Mayor sea sujeto procesal, corresponde a la sede
administrativa donde funcione la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.

En ejercicio de dicha competencia, en el segundo trimestre de 2025, se realizo la gestidn pertinente en el Sistema
de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB y/o traslado a las entidades distritales de 329 demandas
desagregadas de la siguiente manera por mes:

REGISTRO Y TRASLADO DE DEMANDAS POR MES

MES No DE RADICACIONES \
ABRIL 93
MAYO 117
JUNIO 119
TOTAL 329

Fuente: Base de datos control demandas Direccidn Distrital de Gestion Judicial
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Estos registros se desagregan por medio de control de la siguiente manera:

ACCION DE CUMPLIMIENTO ]
ACCIOMN DE REPETICIONMN 1
ACCION POPULAR 13
CIVIL ORDINARIO 1
COMNTRATO DE INTERVEMNTORILA 1
COMNTROWVERSIAS CONTRACTUALES 5
EJECUTIVO COMNTENCIOSOD ]
EXTEMSION DE JURISPRUDEMNCIA 1
NULIDAD SIMPLE 1
NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 271
ORDIMNARIO LABORAL 3
REPARACION DIRECTA 20

Fuente: Base de datos control demandas Direccién Distrital de Gestidn Judicial

Del total de demandas recepcionadas en el segundo trimestre de 2025, las siguientes fueron asignadas a
apoderados de la Direccién Distrital de Gestién Judicial para ejercer representacion Judicial de conformidad con la
competencia establecida en el Decreto 479 de 2024.

CASTIBLANCO URQUIIO LUIS ALFONSO
DIAGO CASASBUENAS GLORIA MAGDALENA
HENRY ALBERTO GONZALEZ MOLINA

NINO SOCHA CARLOS ANDRES

ORTIZ LEON MARTHA YANETH

SECCION SEGUNDA

ZABALETA TABOADA DONALDO YAMITH

T I P P P S T

Fuente: Base de datos control demandas Direccion Distrital de Gestion Judicial
e Registro de conciliacion

En ejercicio de la competencia establecida en el Decreto 479 de 2024, en el primer trimestre de 2025, se realizé la
gestidn pertinente en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJWEB y/o traslado a las entidades
distritales de 102 conciliaciones desagregadas de la siguiente manera por mes:

REGISTRO Y TRASLADO DE CONCILIACIONES POR MES
ABRIL 15
MAYO 26
JUNIO 50
TOTAL 91

Fuente: Base de datos control Conciliaciones y MASC Direccién Distrital de Gestion Judicial
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Dicha cantidad se clasifica por medio de control de la siguiente manera:

CONTROWVERSIAS CONTRACTUALES
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 55
REPARACION DIRECTA

Fuente: Base de datos control Conciliaciones y MASC Direccién Distrital de Gestion Judicial

Del total de conciliaciones recibidas en el segundo trimestre de 2025, las siguientes fueron asignadas a apoderados
de la Direccidn Distrital de Gestién Judicial, para ejercer representacion Judicial de conformidad con Ia

competencia establecida en el Decreto 479 de 2024.

GUERRERO BONILLA MAGDA EDITH

Fuente: Base de datos control Conciliaciones y MASC Direccion Distrital de Gestidn Judicial

3. Realizar capacitaciones de usuarios nuevos en el manejo operativo y juridico del Sistema Unico
de Informacion de Procesos Judiciales.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 485 de 2023, durante el segundo trimestre de 2025, |la Direccién
Distrital de Gestién Judicial, realizé capacitaciones a usuarios del Sistema de Informacién de Procesos Judiciales,
en dichas sesiones se expuso la normatividad aplicable a la plataforma y se detallaron las instrucciones para
realizar el registro y consulta de informacion en la herramienta, dependiendo el tipo de perfil del usuario; A
continuacion, se discrimina el nimero de sesiones realizadas:

Capacitacion usuarios nuevos

Juridicos Financieros

13 6

Fuente: Base de datos control Gestién Administracion SIPROJWEB

4. Realizar jornadas de fortalecimiento de las competencias de los usuarios de conformidad con los
perfiles de usuarios del sistema.

En el marco de esta actividad durante el segundo trimestre de 2025 se llevd a cabo una jornada orientada a reforzar
las capacidades técnicas y juridicas de los usuarios del Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales.

En el marco de esta actividad durante el segundo trimestre de 2025 se llevé a cabo una jornada
orientada a reforzar las capacidades técnicas y juridicas de los usuarios del Sistema Unico de Informacién
de Procesos Judiciales.
La jornada realizada fue la siguiente:
o Nombre del evento: Jornada de Fortalecimiento del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales

SIPROJ WEB — Distrito Capital Fecha: 21 de mayo de 2025

Esta jornada permitié actualizar conocimientos y resolver dudas especificas segln los perfiles funcionales de los

participantes, contribuyendo asi al uso mas eficiente del sistema.
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5. Crear y activar usuarios del Sistema de Informacion de Procesos judiciales Parametrizacion del
sistema.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucidn 485 de 2023, la Direccién Distrital de Gestidon Judicial, a solicitud
de las entidades distritales, realizé la creacidon y activacidon de usuarios en el SIPROJWEB, asignando los perfiles
requeridos para la ejecucidn de las funciones propias de su cargo u obligaciones contractuales.

Creacidn y activacion de usuarios

Creacion Activacion

81 384

Fuente: Base de datos control Gestion Administracién SIPROJWEB

Adicionalmente se realizaron las gestiones y parametrizacidon del sistema para creacién de 146 despachos
judiciales o autoridades administrativas a solicitud de las entidades.

6. Generar los reportes y preparar los informes que sean requeridos por las diferentes instancias
administrativas y de control y de la ciudadania en general.

Durante el segundo trimestre de 2025, en desarrollo de esta actividad, se atendieron un total de 66 requerimientos
de los cuales, 65 correspondieron a instancias administrativas, 1 a drganos de control. Las solicitudes fueron
respondidas en cumplimiento de los principios de eficiencia, oportunidad y transparencia en la gestion de la
informacidn del SIPROJ WEB.

Tipo de Requerimiento Cantidad
Instancias administrativas 65
Organos de control 1
Ciudadania en General 0
Total 66

Fuente: Base de datos control Gestion requerimientos Administracion SIPROJWEB

7. Revisar y hacer seguimiento del mddulo de cumplimiento de sentencias y reporte contable.

En cumplimiento al cronograma establecido en la Circular 006 de 2025 y conforme lo dispuesto en el articulo 4.2
de la resolucion 485 de 2023, durante el segundo trimestre de 2025, se realizé el seguimiento al Mdédulo de Pagos
del SIPROJ WEB. La actividad se centré en la revisidon de la calidad y consistencia de la informacién registrada al 31
de diciembre de 2024, con el fin de identificar posibles inconsistencias o deficiencias en el ingreso de datos.

Este ejercicio permitid detectar oportunidades de mejora en los reportes generados, orientadas a la depuraciony
optimizacion del registro de informacion.
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El objetivo fue garantizar que los datos cumplan con altos estandares de calidad, ofreciendo informacién util,
confiable y transparente para los usuarios del sistema, los entes de control y la ciudadania en general.

8. Realizar el Seguimiento, diagndstico y modificacion en lo pertinente de la informacion registrada
en el Sistema de Informacion de procesos Judiciales.

e Mesas de trabajo para el seguimiento de la informacion, realizadas en segundo trimestre de 2025.

En cumplimiento del cronograma establecido en la Circular 006 de 2025 y conforme a lo dispuesto en el articulo
41.1 de la Resolucién 485 de 2023, durante el segundo trimestre de 2025 se realizaron 51 mesas de seguimiento
a la informacidn juridica registrada por las entidades y organismos del Distrito Capital en los mddulos Judicial,
Comité de Conciliacién, Contingente Judicial e Informes del SIPROJ WEB (seguimiento al éxito procesal y asignacion
de procesos a abogados), distribuidas asi: 14 en abril, 15 en mayo y 22 en junio de 2025.

Mesas de seguimiento a la
informacién Juridica

Mes Cantidad
Abril 14
Mayo 15
Junio 22
Total 51

Fuente: Base de datos seguimiento y control mesas de trabajo Circular 006 de 2025

En el marco de estas mesas, se elaboraron los respectivos informes de diagndstico con corte al dia anterior de
cada mesa, los cuales incluyeron los siguientes componentes de analisis:

e Relacién general de procesos activos.

e (Categorizacién y analisis de procesos en contra.

e Procesos de mayor cuantia en contra.

e Evolucidn histdrica y distribucidn por instancia.

e Andlisis de procesos iniciados por la entidad.

e Registro de responsabilidad y asignacién de procesos a abogados.
e Registro de actas y fichas del Comité de Conciliacién.

e Andlisis de procesos mixtos.

e (Calificacidn del contingente judicial.

Adicionalmente, en cada sesion se acordaron compromisos o respuestas especificas al Informe de Seguimiento a
la Gestidn Judicial y Extrajudicial de cada entidad, en atencidén a lo establecido en la Circular 033 de 2024 de la
Secretaria Juridica Distrital y el articulo 34 de la Resolucién 485 de 2023, especialmente en lo relativo a estados
procesales y demds obligaciones registradas en la herramienta SIPROJ WEB.

Finalmente, se dejo constancia del acuerdo para programar nuevas mesas de seguimiento en los casos en que no
se evidencie el cumplimiento de los compromisos adquiridos durante las sesiones celebradas
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9. Seguimiento presentacion de certificaciones de acuerdo con la Resolucion 485 de 2023.

La Direccion Distrital de Gestiéon Judicial de la Secretaria Juridica Distrital de Bogotd, en su calidad de
administradora del Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales, realiza el seguimiento a la informacién
consignada en las certificaciones de registro y actualizacion de los diferentes modulos del sistema, de conformidad
con lo establecido en los articulos 29, 30 y 31 de la Resolucion 485 de 2023. En el marco de estas actividades de
monitoreo y acompanamiento a las entidades distritales, lleva a cabo la recepcidon y verificacién de dicha
informacidn, por lo cual, se presenta el siguiente informe correspondiente al segundo trimestre del afio 2025.

Direccion Distrital de Politica Juridica.
En este sentido los resultados obtenidos son:
Meta 1: Emitir los andlisis de vigencia normativa mdximo en 7 dias hdbiles.

Durante el segundo trimestre de 2025, se recibieron 26 solicitudes de vigencia normativa. De estas, 18 ya
obtuvieron una respuesta definitiva en un promedio de 6 dias habiles, cumpliendo con los plazos establecidos en
el Decreto 479 de 2024. Las 8 solicitudes restantes estan pendientes de las respuestas de las entidades a las que
se les ha solicitado un pronunciamiento.

Relacidn detallada de vigencias normativas recibidas en el ultimo trimestre:

Fecha de
Entrada o Fecha de
Radicado de - fecha de Radicado de Salida : Dias de
Tematica " Radicado de
Entrada respuesta Definitiva . respuesta
Salida
de
entidades
Bogotd Te Decretos Distritales
829 de 1967 y 313 4/06/2025 | 2-2025-6042 6/06/2025 2
Escucha de 2006
854862025
1-2025-3142
Bogotd Te Decreto Distrital
Escucha 511 de 1998 2/04/2025 | 2-2025-3352 7/04/2025 2
1165022025
1-2025-4655 ?ggrjéc’zggsi”ta' 27/05/2025 | 2-2025-5437 27/05/2025 0
1-2025-4650 ggt;c:;ozé,lsecreto 5/05/2025 | 2-2025-4618 8/05/2025 3
1-2025-6505 2§;r§;°12;57tr'ta' 19/05/2025 | 2-2025-5881 30/05/2025 9
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Decreto Distrital

1-2025-6505 550 do 1999 19/05/2025 | 2-2025-5880 30/05/2025 9
Decreto Distrital

1-2025-6505 219 de 2010 13/06/2025 | 2-2025-6839 18/06/2025 3
Decreto Distrital

1-2025-6505 179 do 2091 13/06/2025 | 2-2025-6839 18/06/2025 3
Decreto Distrital

1-2025-6505 1253 4o 1907 19/05/2025 | 2-2025-5729 29/05/2025 8
Solicitud Decretos
Distritales 869 de

1-2025-7617 1967 y 1043 de 4/06/2025 | 2-2025-6038 6/06/2025 2
1968
D Distri

1-2025-6505 ecreto Distrital 97 | /0¢ 1565 | 2-2025-6069 12/06/2025 4
de 1994
Decreto Distrital

1-2025-6505 315 de 1958 6/06/2025 | 2-2025-6421 12/06/2025 4

1-2025-6505 ?ggc;em 380 de 6/06/2025 | 2-2025-6037 6/06/2025 0

1-2025-6505 ?ggcfm 792 de 19/05/2025 | 2-2025-5889 31/05/2025 9
Decreto Distrital

1-2025-6505 Lay 5 Toms 19/05/2025 | 2-2025-6526 13/06/2025 18
Decretos Distritales

1-2025-6505 374y 463 de 1990 | 19/05/2025 | 2-2025-6525 13/06/2025 18

istri 10/06/2025

1-2025-6505 Beclrgeg Distrital 81 | 10/06/ 2-2025-6972 20/06/2025 7
€ 11/06/2025
Decreto Distrital

1-2025-6505 200 de 1980 10/06/2025 | 2-2025-6971 20/06/2025 8

Tabla 10. Analisis de Vigencia normativa

Meta 2: Elaborar 6 Lineamientos orientados a la mejora de las prdcticas de contratacion en el Distrito y
en materia juridica de interés para el Distrito Capital.
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e El 4 de abril se expidié la Directiva 003 de 2025, firmado por el alcalde mayor cuyo asunto es "Directrices
para la articulacidon de medidas para el desarrollo de los procesos electorales, conforme a los calendarios
electorales 2025 — 2026 remitidos por la Registraduria Nacional del Estado Civil". Esta directiva fue
socializada con las entidades y organismos distritales, y se encuentra publicada para consulta en el sistema
de régimen legal de Bogota en el siguiente enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1l.jsp?i=177698

e Adicionalmente, el 3 de junio se emitié la Directiva 1 de 2025, firmado por el secretario juridico cuyo
asunto es Lineamientos para cumplir con la obligaciéon de publicar los documentos contractuales en el
Sistema Electrénico de Compra Publica - SECOP II.

e Esta directiva fue socializada con las entidades y organismos distritales, y se encuentra publicada para
consulta en el sistema de régimen legal de Bogotd en el siguiente enlace:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=179987

Aclaramos que la meta programada para 2025 es de 6 lineamientos. Para el primer semestre, el objetivo era 3y, a
la fecha, se han emitido 4. Esto representa un avance del 67% de la meta final.

Meta 3: Incorporar y divulgar el 100% de la informacion juridica en los sistemas de informacion juridica.

Para el segundo trimestre en vigencia la Direccién Distrital de Politica Juridica continda con la incorporacién de
normas en el Sistema de Informacidn Régimen Legal (SRLB), contando con 1.106 normas incorporadas en el
sistema, asi:

e SEGUNDO TRIMESTRE REPORTE
Abril Mayo Junio TRIMESTRAL
Nivel Distrital 221 277 196 694
Nivel Nacional 73 75 127 275
Jurisprudencia 26 56 55 137

Incorporacion

Tabla 11. Incorporacién de normas al “SRLB”

Respecto de las consultas en el sistema, se termina el trimestre con un total de 15.961.317 y un promedio diario
de 175.399.

A continuacion, se muestran los resultados del trimestre correspondiente a las actividades de actualizacion,
boletines, visitas al sistema y su promedio diario.

_ SEGUNDO TRIMESTRE REPORTE
ACTIVIDAD Abril Mayo Junio | TRIMESTRAL
761 939 744 2444
Boletines Juridicos 5 4 4 13
Niimero de visitas al Sistema|| 5.064.148 | 5520996 | 5.376.173 | 15.961.317
Promedio diario de visitas||  168.805 178.097 179.206 175.399

Tabla 12. Informacion de boletines, vistas del sistema
Incorporacion de documentos en el sistema de informacion juridico denominado Biblioteca Virtual de acuerdo con

las solicitudes recibidas.
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Durante el trimestre se publicaron en la Biblioteca Virtual los siguientes documentos:
e ABC de Compra Publica: Innovacion Sostenible en el Distrito Capital.

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-publico#/biblioteca-publico/2377
e Informativo Politica de Gobernanza Regulatoria No.1

https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-publico#/biblioteca-publico/2375

e Informativo Politica de Gobernanza Regulatoria No.2
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-publico#/biblioteca-publico/2376

e Informativo Politica de Gobernanza Regulatoria No 3
https://legalbog.secretariajuridica.gov.co/biblioteca-publico#/biblioteca-publico/2378

Meta 4: Tematizar el 100% de la informacion juridica incorporada en el sistema de informacion régimen
legal.

Desempefio del Equipo de Régimen Legal en el Primer Semestre de 2025. Durante el primer semestre de 2025, el
equipo de Régimen Legal tematizé 2,154 normas. superando las 2,046 normas incorporadas en el mismo periodo.
En términos porcentuales, la tematizacidn fue del 105.28% de las normas incorporadas.

ACTIVIDAD TOTAL

Nivel Distrital 1.356
Nivel Nacional 524
Jurisprudencia 166

Incorporacion

Tematizacion 2.154

Tabla 13. Informacién estructuracién de normas

Meta 5: Realizar 4 jornadas de orientacion juridica para el cuerpo de abogados del D.C.

Durante este trimestre no se llevaron a cabo jornadas de orientacion. Sin embargo, la direccién ha cumplido con
la meta establecida, ya que la jornada correspondiente se adelanté durante el trimestre anterior.

Meta 6: Elaborar un documento anual sobre andlisis de vacios normativos.

El 12 de junio de 2025, mediante radicado 2-2025-6419 se oficializo el documento de Vacios Normativos en
cumplimiento del Producto 4.1.2 de la PPLGBTI. Donde se analiza y se da respuesta a la siguiente solicitud:

“Realizar el estudio normativo y de viabilidad que nos indique la manera de incluir dentro de los criterios de
ponderacién de los procesos concursales de contratacidon una clausula mediante la cual los participantes puedan
obtener calificacion extra por tener personas trans contratadas en sus empresas. De no ser posible dicha inclusion,
solicitamos encarecidamente buscar una alternativa que pueda ser viable a fin de incluir el tema de las
vinculaciones de las personas trans en los contratos celebrados por las entidades del distrito capital.”
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Direccion Distrital De Inspeccion, Vigilancia y Control.
En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Resolver los recursos de reposicion interpuestos en contra de las decisiones proferidas por la Direccion
Distrital de Inspeccion, Vigilancia y Control, en un tiempo promedio de 6 meses.

Tareas realizadas para los meses de abril, mayo y junio para esta meta cuenta con la verificacion de las solicitudes
presentadas en contra de las decisiones tomadas por la Direccién Distrital en el desarrollo de los procesos
administrativos sancionatorios contra las ESAL, y realizar el trdmite correspondiente, con el fin de dar respuesta.

Durante el periodo objeto de reporte no se resolvieron recursos de reposicion interpuestos en contra de las
decisiones proferidas por la Direccion Distrital de Inspeccidn, Vigilancia y Control, en la medida en que no se
presentaron recursos por parte de los sujetos vigilados durante el primer trimestre del afio.

Meta 2: Expedir en un tiempo promedio de 10 dias habiles las solicitudes de las certificaciones de inspeccion,
vigilancia y control.

Para el segundo trimestre se realizaron las acciones correspondientes para la expedicién de los certificados y
registrar los tiempos de duracién del tramite en la base de datos. Es importante sefialar que de acuerdo con el
Decreto 479 de 2024, actualmente se expiden dos tipos de certificados de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC):
los solicitados por la ciudadania o ESALES (certificados simples) y los solicitados por entidades u organismos
distritales (certificados completos). Para los certificados simples, el andlisis financiero ya no es necesario;
Unicamente se asigna a un abogado, quien verifica la informacién en SIPEJ y SIGA, y tras su concepto, el técnico
proyecta el certificado y gestiona su firma y envio. En los certificados completos, intervienen un abogado, un
profesional financiero y revisores lideres. Cada profesional realiza sus verificaciones, emite conceptos, y el técnico
elabora el certificado con base en estas observaciones, gestionando su validacién, firma y posterior envio.

Durante el segundo trimestre se generaron 658 certificados de Inspeccidn, Vigilancia y Control, de los cuales 103
correspondieron a certificados completos y 555 a certificados simples, en un tiempo promedio de 5,62 dias habiles,
inferior al tiempo establecido como meta (10 dias), lo cual evidencia una mejora.

Certificados de Inspeccion Vigilancia y Control

213

200 182
160

150

100
57

= £ 9
0 |
Abril Mayo Junio

m Total Certificados Completo m Total Certificados Simple

Fuente: Cuadro control Certificado
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CERTIFICADOS CERTIFICADOS
MES COMPLETOS SIMPLES TOTAL

ABRIL 37 182 219

MAYO 57 213 270

JUNIO 9 160 169

PROMEDIO EN DIAS 5,62

Fuente: Cuadro control Certificados

La implementacién de un procedimiento diferenciado para la expedicién de certificados simples y completos,
conforme al Decreto 479 de 2024, ha permitido optimizar los tiempos de respuesta, mejorando significativamente
la eficiencia en la atencion a las solicitudes. EI cumplimiento del tiempo promedio de expedicion (5,62 dias
habiles), inferior al establecido en la meta, evidencia una gestion oportuna que facilita a las entidades sin animo
de lucro y a los organismos distritales acceder de manera agil a la informacién requerida para sus trdmites
administrativos y contractuales. Esta mejora en los tiempos también fortalece la articulacidn interinstitucional y |a
confianza en los procesos de inspeccidn, vigilancia y control.

Meta 3: Proferir decisiones que definen las actuaciones administrativas en un promedio de 30 meses, contados a
partir del hecho que origina la actuacion de conformidad con el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011.

Para el segundo trimestre de afio fue importante adelantar las etapas del proceso administrativo sancionatorio (1.
Averiguacion Preliminar; 2. Formulacién De Cargos, 3. Pruebas; vy, 4. Alegatos) y proferir los actos administrativos
gue ponen fin a las actuaciones administrativas adelantadas en contra de las ESAL y registrar los tiempos de
duracién en una base de datos.

Durante el periodo objeto de reporte no se profirieron decisiones definitivas que pusieran fin a las actuaciones
administrativas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 1437 de 2011. Esto se debe a que las
actuaciones contintan en curso y estan en diversas etapas procesales. Aunque no se profirieron decisiones de
fondo durante el trimestre, se avanzd significativamente en el desarrollo de las etapas procesales, lo cual
contribuye al cumplimiento progresivo de la meta establecida, con la expectativa de proferir las decisiones
definitivas dentro de los términos establecidos lo cual se registra en la base de datos con semaforizacién
implementada.

Oficina de Control Interno.

En este sentido los resultados obtenidos son:

Meta 1: Cumplir con el 100% del Plan Anual de Auditorias.

Elaborar y presentar los Informes de Ley establecidos en el Plan Anual de Auditorias)

1. En el segundo trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno realizé los dos (2) informes de ley
programados en el Plan Anual de Auditoria:
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No. Nombre del Informe de Ley Evidencia

1 chrome-

Informe de austeridad en el | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secret

gasto publico ariajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-

05/Memo_Inf _Final_Seg_Austeridad_ITrim2025_05may2025.pdf

2 | Reporte FURAG para la medicién | https://drive.google.com/file/d/19kg3rNvkCoOogr8XFo-

del desempefio institucional Ldvydaa997wc0/view?usp=sharing

Tabla 14. Plan de Auditorias

1. Enelsegundo trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno realizé los siete (7) informes de seguimiento

programados en el Plan Anual de Auditoria:

No. | Nombre del Seguimiento Evidencia
Seguimiento planes de chrom?- . . . i . .
s ) extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretaria
1 | mejoramiento producto de | | . . .
auditorias internas juridica.gov.co/sites/default/files/2025-
05/Seg%20Pmej%20Aud%20Int%20032025.pdf
chrome-
5 Seguimiento planes de | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
mejoramiento Contraloria. | ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-05/ANX-2025-
4546 2 merged.pdf
. | q chrome-
3 Zzguclgr:slfir;o jrgssu?tzl:lirs Oj extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
o ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
suscripcion) .
05/Acuerdos%20de%20gestion%20%282%29.pdf
*Seguimiento a la Gestién | chrome-
4 del riesgo y evaluacion de la | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
politica de administracion | ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
del riesgo 07/Informe%20final%20Riesgos%20de%20gestion.pdf
Seguimiento a la Gestion de chrome-
. ., extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
riesgos de corrupcién, | ) X
5 SARLAFT y cumplimiento aJurld|ca.gov.co/.5|tes/defauIt/ﬁlesj/2.025— .
normativo 07/Informe%20final%20%20Seguimiento%20a%20Riesgos%20de%20
Corrupcion%202025.pdf
chrome-
6 Informe de seguimiento a | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
los recursos de caja menor | ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
07/Informe%20caja%20menor%20junio.pdf
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No. | Nombre del Seguimiento Evidencia

Seguimiento integral metas | chrome-

del Plan de Desarrollo | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
Distrital y proyectos de | ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-

inversion 06/Metas%20PD%208176.pdf

Tabla 15. Plan de Auditorias

2. Enelsegundo trimestre de 2025, la Oficina de Control Interno realizé dos informes de auditorias internas,
de conformidad con el Plan Anual de Auditoria y el procedimiento de auditoria interna:

No. Nombre de la auditoria Evidencia

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-05/Memo_InfFinalyAnexo_Al-
MIPG_30may2025.pdf

Auditoria Interna -
1 Implementacion y
sostenibilidad MIPG

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-

Auditoria Interna al
2 Sistema de Gestion

Ambiental 05/Auditoria%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n%20Ambiental. pdf
chrome-
Auditoria  interna  de | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
3 calidad - Gestion | ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
Administrativa 06/AUDITOR%C3%8DA%20DE%20CALIDAD%20PROCESO%20GESTI%C3
%93N%20ADMINISTRATIVA_2025_16_jun.pdf
chrome-
Auditoria  interna  de | extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
4 calidad - Gestidn | ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
Contractual 06/AUDITOR%C3%8DA%20DE%20CALIDAD%20PROCESO%20GESTI%C3

9%93N%20CONTRACTUA_2025_16_jun.pdf

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.secretari
ajuridica.gov.co/sites/default/files/2025-
07/Informe%20AIC%20Gesti%C3%B3nDocumental.pdf

Auditoria interna de
5 calidad - Gestion
Documental

Tabla 16. Plan de Auditorias

En el periodo, y teniendo en cuenta que el plan anual de auditoria contempld el mes de junio para inicio de las
auditorias de calidad, en aras de optimizar los tiempos previstos, y avanzar en la programacién de estas auditorias,
atendiendo a la préxima auditoria de certificacidn, se avance en tres de los informes que se tenian previstos para
el mes de julio.
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Es por ello por lo que el plan de trabajo y la meta se ve ejecutada por un porcentaje superior, en tanto se realizaron
procesos paralelos de auditorias, con el equipo auditor disponible.

Meta 2: Lograr un nivel de satisfaccion del 90% frente a los servicios de la Oficina de Control Interno (Constante)

Durante el segundo trimestre de 2025 se aplico a los diferentes procesos de la entidad los formularios para la
medicion de la satisfaccion del trabajo, aprobado por la Oficina Asesora de Planeacién, mediante memorando 3-
2025-974. De lo anterior, se obtuvo respuesta de treinta y seis (36) funcionarios o contratistas que recibieron los
servicios de asesoria y acompanamiento por parte de la Oficina de Control Interno, durante los meses de abril a
junio 2025.

Teniendo previsto el plan de trabajo, la medicién con este instrumento se reportard entre julio y diciembre 2025.

Gestion Corporativa

Meta 1: Generar el 100% de alertas mediante informes a las dreas para garantizar la atencién oportuna a los
requerimientos presentados por la ciudadania.

El proceso de atencién a la ciudadania contribuye en lograr el aumento de la satisfaccidn ciudadana a través de la
gestién oportuna de las peticiones, para lo cual realiza un seguimiento semanal a las dependencias de la Secretaria
Juridica Distrital que tienen a su cargo PQRS pendientes de emitir respuesta y que se encuentran préximas a
vencerse con el fin de lograr una atencion oportuna a las mismas.

Dicho seguimiento se realiza mediante la elaboracién de un reporte generado a través del Sistema Distrital para la
Gestion de Peticiones Ciudadanas Bogota te Escucha, el cual es remitido semanalmente, de manera que, para el
segundo trimestre de 2025, se realizaron doce (12) reportes a las dependencias de la entidad.

3. Respuestas a peticiones ciudadanas con cumplimiento de los criterios de calidad, calidez y manejo del
Sistema Bogotd Te Escucha.

Durante el segundo trimestre de 2025, la Secretaria Juridica Distrital mantuvo un cumplimiento del 100 % en la
calidad de las respuestas y en el manejo del Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas — Bogota
Te Escucha, conforme al seguimiento realizado por la Direccidn Distrital de Calidad del Servicio. Este resultado
refleja el compromiso institucional con la atencidn oportuna, clara y con enfoque en la calidez ciudadana,
alineandose con los lineamientos normativos establecidos por el Decreto 371 de 2010, la Ley 1755 de 2015, y el
Manual para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas.

Se garantizd la interoperabilidad entre el sistema interno de correspondencia SIGA y Bogota Te Escucha, facilitando
la trazabilidad y gestidn eficiente de las PQRS. Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2025 se gestionaron
559 solicitudes ciudadanas, de las cuales 384 fueron atendidas directamente por la Entidad dentro de los términos
legales. Las solicitudes fueron canalizadas segun la competencia institucional o trasladadas a las entidades
correspondientes, lo que fortalecié la confianza ciudadanay la percepcién de efectividad del servicio. Los informes
de gestion se encuentran disponibles en la pdagina web institucional, en cumplimiento del principio de
transparencia.

Meta 2: Verificar que el 100% de la informacion generada por las dependencias que participan en el proceso
contable, se vea reflejada en los estados financieros de la Entidad.
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Durante la vigencia 2025, se han realizado los procesos de conciliacidn de las operaciones econémicas de la SID
gue han sido reportadas por las diferentes dependencias que participan en el proceso contable de acuerdo con lo
establecido en el Marco Normativo Contable para entidades de Gobierno.

Durante lo corrido de la vigencia 2025, han sido emitidos los estados financieros de los meses de diciembre 2024,
y de enero a mayo de 2025, a la fecha de presentacion de este informe se encuentran en proceso de cierre del
mes de junio los procesos que reportan informacion a contabilidad.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 356 de 2022 emitida por la Contaduria General de la Naciony
en la Carta Circular 121 de 2023 emitida por el Contador General de Bogota (E), “...Los Entes Publicos Distritales
publicardn de forma trimestral los informes financieros y Contables...” por lo cual durante el periodo objeto de
evaluacidn se publicaron los estados financieros correspondientes al mes de diciembre de 2024.

Los aspectos mas representativos al cierre del mes de mayo de 2025 se detallan a continuacion:

Estado de Situacion

Financiera
10.000.00
0
Activo Pasivo Patrimonio

GRAFICA 7. ESTADO FINANCIERO DE SCJ

e Activos: Al cierre del mes de mayo de 2025, los activos de la SID ascienden a la suma $9.627.279.080, los
cuales se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Efectivo 1.877.000 0,02%
Cuentas por cobrar 2.851.752 0,03%
Propiedades, planta y equipo 997.589.015 10,36%
Otros activos7 8.624.961.313 89,59%
TOTAL 9.627.279.080 100%

Tabla 14. Valoracion de los Activos.

e Efectivo: El valor registrado como efectivo corresponde al monto mensual de la caja menor, la cual para
la vigencia 2025 fue constituida mediante la Resolucion 053 del 31 de enero de 2025, por un valor total
de $11.814.600.

e Propiedad, planta y equipo: En este grupo se encuentran registrados los bienes muebles utilizados por la
entidad para atender las diferentes necesidades de las dependencias en el desarrollo de su objeto. Al
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cierre del mes de mayo el valor de esta cuenta asciende a la suma de $997.589.015, en lo corrido de la
vigencia 2025 no se han realizado registros por concepto de adquisicion de bienes de propiedad, plantay

equipo de la entidad.

Otros activos: Este grupo representa el 89,59% de los activos de la entidad, su componente mas
representativo corresponde a activos intangibles con un valor neto (descontada la amortizaciéon vy el
deterioro acumulados), de $8.174.316.313 en el que se encuentran registrados como intangibles en fase
de desarrollo, los médulos de IVC, Defensa Juridica y Disciplinarios del proyecto LEGALBOG por valor de
$4.069.105.306. Al cierre de la vigencia 2021 de acuerdo con lo informado por la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, se realizd el ingreso de aquellos médulos que fueron puestos en

produccion asi:

Modulo Valor Activar en 2021 Contintian en
fase de
desarrollo
Defensa 1.246.249.363 0 1.246.249.363
Politica 1.998.684.030 1.998.684.030 0
Disciplinarios 1.279.884.313 0 1.279.884.313
Doctrina 1.099.168.819 1.099.168.819 0
IVC 1.542.971.629 0 1.542.971.629
Transversales 1.898.403.179 1.898.403.179 0
TOTALES 9.065.361.335 4.996.256.029 4.069.105.306

Tabla 15. Valoracion de Otros Activos.

Pasivos: Al cierre del mes de mayo de 2025 los pasivos de la SID ascienden a la suma de $7.350.496.154
y se encuentran clasificados de la siguiente manera:

Cuentas por pagar 1.046.113.608 14,23%
Beneficios a los empleados 6.280.934.405 80,40%
Otros Pasivos 23.448.141 0,32%
TOTAL 7.350.496.154 100%

Tabla 15. Valoracion de Pasivos.

Patrimonio: Al cierre del mes de mayo de 2025 el patrimonio de la Secretaria Juridica Distrital asciende a
la suma $4.390.168.084 y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

Capital Fiscal 85.023.307 3,73%
Resultado de ejercicios anteriores 2.432.236.283 106,83%
Resultado del ejercicio -240.476.664 -10,56%
TOTAL 2.276.782.926 100%
Tabla 15. Valoracién de Patrimonio.
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El grupo mas representativo del patrimonio es el de resultado de ejercicios anteriores con una participacion del
107%. En este grupo se encuentran registrados los resultados obtenidos por la entidad durante las diferentes

vigencias.

Al cierre del mes de mayo de 2025, la Secretaria Juridica Distrital presenta un déficit de $240.476.664, este
resultado es generado principalmente teniendo en cuenta que durante los meses de enero y febrero la entidad
reconocié como ingresos los giros de las cuentas que fueron reconocidas en el mes de diciembre de 2024 como
cuentas por pagar, vigencia en la cual fueron reconocidas como gasto. Asi mismo afectan el resultado del ejercicio
las partidas registradas contablemente como gasto (depreciaciones, amortizaciones y estimados de prestaciones
sociales) que no generan erogacion de efectivo en el momento de su causacién por lo cual no tienen una

contrapartida en el ingreso.

e Gastos: Al cierre del mes de mayo, el valor de los gastos de la entidad asciende a la suma de

$5.434.016.868 y se encuentran clasificados de la siguiente manera:

36,80%

Sueldos vy salarios 5.852.663.083
Contribuciones imputadas 10.891.401
Contribuciones efectivas 1.566.488.454
Aportes sobre la nomina 326.121.60C
Prestaciones sociales 3.164.213.232
Gastos de personal diversos 14.500.59S
Generales 4.432.135.153
Impuestos, contribuciones y tasas 285.00C
eDslr:il::auon de propiedades, planta y 133.613.932
Amortizacion de activos intangibles 338.644.07¢6
Operaciones de enlace 62.258.25C
Comisiones 2.840.332
TOTAL 15.904.655.112

Tabla 16. Valoracion del Gasto.

0,07%
9,85%
2,05%
19,89%
0,09%
27,87%
0,00%

0,84%
2,13%
0,39%

0,0179%
100%

Los grupos con mayor participacién corresponden a: las erogaciones realizadas con ocasion del componente de
talento humano de planta en los conceptos sueldos y salarios y prestaciones sociales y por otra parte el concepto

de gastos generales.

El grupo de gastos generales con una participacion del 27,87% en el total de los gastos, se detalla a continuacion:

Mantenimiento 9.887.283
Servicios publicos 12.593.377
Arrendamiento operativo 288.021.627
Impresos, public, suscripciones y afiliaciones 180.401.413
Comunicaciones y transporte 139.359.06S
Combustibles y lubricantes 6.790.237
Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 2.677.50C
Honorarios 3.671.503.668
Servicios 112.021.312
TOTAL 4.432.135.153

Tabla 16. Valoracion del Gasto General.

SECRETARIA
JURIDICA
DISTRITAL

BOGOT/\

0,22%
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Oficina de Comunicaciones.

Meta 1: Incrementar al menos en un 40% (886) en la vigencia, los sequidores en las redes sociales institucionales
(Instagram, X, LinkedIn, Threads y YouTube).

En desarrollo de la meta trimestral para esté segundo trimestre en incrementar al menos en un 40% (886) en la
vigencia, los seguidores en las redes sociales institucionales (Instagram, X, LinkedIn, Threads y YouTube).

e X (Antes Twitter)

Entre el periodo comprendido entre abril, mayo junio 31 de 2025, no registré incremento en nuevos seguidores

en la red social X.

¢ LinkedIn
Actividad Enero Febrero Marzo
Seguidores 79 78 81 (1.144)
Impresiones 13928 13925 13932
Cuentas 7172 7173 7173
alcanzadas
Reacciones 257 258 257

Actividad Abril Mayo Junio
Seguidores 0 0 0 (4.647)
Visitas de perfil 33 18 7
tweets 60 67 51
Impresiones 7340 7798 9439
Menciones 10

Fuente: métrica generada manualmente con corte a 31 de junio de 2025 @juridicadistri

Fuente: métrica generada manualmente con corte a 31 de junio de 2024. Secretaria Juridica Distrital.

Entre el periodo comprendido entre abril, mayo y junio de 2025, se logré un incremento de 238 seguidores nuevos
en la red social LinkedIn. Se destaca para el periodo sefalado la cifra de 238 nuevos seguidores vinculados la red
social Linkedin.

La red social Instagram fue suspendida en el mes abril y parte del mes de mayo por META. Con corte a 31 de junio
de 2025 y una vez que reanuda la cuenta, registra las siguientes métricas:

SECRETARIA
JURIDICA

www.secretariajuridica.gov.co
DISTRITAL

BOGOT/\



Informe de Gestiony

< 5 BOGOT!
Resultados de la vigencia 2025 Al
MI CASA
e Instagram.
Actividad Abril Mayo Junio
Seguidores 0 291
Visitas de perfil 144 73
Interacciones 3.314 1663
Visualizaciones 65.964 131.928

Fuente: métrica generada manualmente con corte a 31 de junio de 2024. Secretaria Juridica Distrital.

Para cumplir con la meta trazada se realizaron las siguientes estrategias:

1.
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Seguidor uno a uno, el cual consistié en buscar abogados o perfiles a fines al contenido generado en la red
social (contenido juridico) y a la misionalidad de la Secretaria Juridica Distrital, seguirlos y llamar su
atencién para convertirse en seguidores de las cuentas institucionales @juridicadistri y Secretaria Juridica
Distrital.

Produccién de contenido de valor para los seguidores de redes sociales institucionales, con el objetivo de
para lograr el “engagement” (generar un vinculo “emocional” con la comunidad virtual); principalmente
con los nuevos perfiles que siguen a la cuenta.

Visibilizar lineamientos, directrices, resultados de la gestion; acciones juridicas encaminadas a brindar
soluciones oportunas y efectivas, para el bienestar de la ciudadania.

Partiendo de la credibilidad que goza LinkedIn, por considerarse un canal que recaba informacidn
especializada, siendo este aspecto factor diferenciador frente a otras redes sociales; este nuevo canal de
interacciéon ha permitido la generacién de contenido juridico especifico, principalmente al cuerpo de
abogados de distrito Capital, asesores, funcionarios y expertos en Administracion Publica.

Para este trimestre se destaca el nimero de impresiones (visibilidad del contenido) relacionado con temas
de la gestidn institucional a través de la red social LinkedIn: Jornada de Orientacién sobre Contratacién
Estatal; un espacio de aprendizaje para fortalecer tus conocimientos en los procesos sancionatorios en los
contratos estatales 2.834 impresiones; nombramientos directivos con 6.138; anuncio circular Programa
de transparencia y ética empresarial, un instrumento clave para fortalecer la gestién ética y responsable
2478 impresiones.

Desde el proceso de Gestion de las Comunicaciones se realizé el cubrimiento de eventos institucionales
programados en el segundo trimestre de la vigencia y de aquellos que surgieron de manera extraordinaria.
La estrategia comunicacional se centré en la caracterizacion conceptual y grafica de cada tematica,
logistica, disefio y divulgacién de productos comunicacionales y cubrimiento en vivo (streaming) del
evento a través de la cuenta institucional Secretaria Juridica Distrital en YouTube.

Dentro de la gestidn a resaltar durante el periodo en mencidn, se ha retuiteado transmisiones en vivo de
la Alcaldia Mayor de Bogotd, relacionadas con avances metro de Bogotd, infraestructura vial, Agencia
Atenea, segundo Plan de Gobierno Abierto, por tratarse de temas de impacto para la ciudad.

Durante el primer trimestre se destaca el significativo incremento de visualizaciones a través de la red
social YouTube. Con corte a 31 de junio de 2025 registrd 12.419 visualizaciones. La acogida a esta red social
obedece principalmente a la transmision en vivo (streaming) de Jornadas de Orientacién Juridica: Teoria
del Acto Administrativo -la Pérdida de su Ejecutoria, la gerencia en las Entidades Sin Animo de Lucro,
Jornada de Orientacién Juridica - Controversias contractuales y transparencia: un enfoque practico.
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En el periodo comprendido entre abril y junio de 2025, se generaron 279 publicaciones en redes sociales,
relacionados con la actualidad juridica distrital. No obstante, se presentaron variables: noticias de ultimo
minuto, el desarrolloy divulgacién de contenido generado desde el despacho del alcalde Mayor de Bogota,
(avances en la gestion distrital, noticias de interés para la ciudad).

A continuaciodn, se destaca las temdticas que presentaron mayor impacto en nuestras tres redes sociales vigentes
(YouTube, X, LinkedIn), durante el segundo trimestre de la vigencia 2025. Para ello, fue necesario revisar y analizar
la métrica que arroja cada post, con ello se logré validar el contenido con mayor interaccion (likes, impresiones,
interacciones, visitas de perfil).

META

Plan de Gobierno Abierto 2.0.

El Consejo de Estado declaré improcedente tutela presentada por el Ministerio de Ambiente en el caso
del ordenamiento ambiental de la Sabana de Bogota.

Circular de Transparencia y Etica Empresarial para ESAL.

Feria a tu servicio llega al Parque Dindalito Bellavista en la localidad de Kennedy este viernes 16 de mayo.

2: Disefiar y ejecutar campafas de Comunicacion Interna, orientadas a la promocion y

posicionamiento de la plataforma estratégica de la entidad.

Con relaciona esta meta, durante el primer trimestre de 2025 se realizaron las siguientes acciones:

1.
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Se estructurd una (1) campana de comunicacién en el segundo trimestre de la vigencia 2025 relacionada
con la promocidn y posicionamiento de la plataforma estratégica de la entidad y su importancia frente al
plan de desarrollo Distrital 2024-2027. Se realizé su divulgacion a través de canales internos de la entidad
a funcionarios y colaboradores.

Produccién de piezas graficas con Ilamados a la accidn relacionados con el conocimiento de la plataforma
estratégica, valores, atributos, misién y vision.

Aplicacidn de un instrumento de medicidn (encuesta) con el fin de medir el nivel de apropiacién de la
plataforma estratégica.

Gestion permanentemente a las solicitudes de dependencias misionales y estratégicas, relacionadas con
la creacion de productos comunicacionales, desarrollo de diferentes productos graficos y audiovisuales
(piezas, videos, promocionales, infografias) conforme a las necesidades de cada dependencia, divulgacion
a través de canales internos (boletin, correo electronico institucional).

Divulgar de manera constante a través de los canales internos de la entidad (boletin interno, intranet,
correo de comunicaciones) piezas comunicativas, banners, noticias, informes especiales, informes de
logros y resultados relacionados con la gestion corporativa, (capacitaciones, bienestar, directrices
corporativas), Direccién Politica (Jornadas de Orientacion Juridica, Oficina TIC (Tips de Seguridad,
capacitaciones).

Se realizd la publicacion de 35 boletines internos “Lo que pasa en la juridica” y se divulgaron a través de
este canal 269 campanias dirigidas a funcionarios y colaboradores de la entidad.

Se divulgaron 269 campanas de las cuales 202 corresponden a la difusién de las campafias internas y 67 a
campafias de orden distrital.

Se realizd el envio de 12 campafiias de email marketing a través de la plataforma Godaddy relacionados
con la promocidn y asistencia de Ferias de Servicio a ESALES en las localidades y Convocatorias para
Jornadas de Orientaciones Juridicas con el fin de incrementar la asistencia del cuerpo de abogados del
Distrito.
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9. Disefno y publicacién de 5 boletines internos correspondiente a convocatorias de empleos de encargos
para funcionarios de carrera administrativa y 6 publicaciones con resultados.

Oficina Asesora de Planeacion.

En este sentido los resultados obtenidos son:
Meta 1: Adelantar el 100% de las gestiones enmarcadas en el proceso de Planeacién y Mejora Continua.

Para la oficina Asesora de planeacién en el desarrollo de su plan de gestién se adelanta 5 actividades para el
desarrollo de la presenta vigencia por en la ejecucidn de sus actividades se lograron los siguientes resultados:

e Adelantar asesorias encaminadas a mantener el sistema de gestion de la entidad y la
formulacidon y ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales.

La evaluacion de asesorias realizadas por la oficina Los usuarios muestran satisfaccién con las sesiones de
asesoramiento, con una puntuacién de 5 sobre 5 Temas de asesoramiento: Los temas tratados son variados, siendo
los mas frecuentes la "Revision y actualizacion de la documentacion del SIG", "- Grupo Gestor", "- Consulta y
descarga documentacion actualizada del SIG", "- Administracion del SMART" y "proyectos de inversion", cada uno
con una sola sesién. Evaluacidn de la sesién: En general, los usuarios consideran que la asesoria muestra "Dominio
del tema, Claridad al presentar y/o explicar el tema, Amabilidad y disposicidn, Oportunidad de la asesoria". En

general, los resultados indican un alto nivel de satisfaccidn con los servicios de asesoramiento prestados.

Los encuestados no presenta solicitudes de cambios o mejoras a las encuestas realizas, lo que presenta un debido
proceso de asesoria por parte de la oficina, generando valor a los temas a desarrollar de la entidad.

e Adelantar las gestiones encaminadas a la implementacion del SARLAFT en la SJD.

1. Presentacidn y socializacion de documentos normativos.

En cumplimiento del cronograma de implementacion del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), el 22 de abril se presentaron al supervisor del contrato los
siguientes documentos para su revision y posterior aprobacién por parte del Comité MIPG:

e Politica SARLAFT actualizada.
e Procedimiento de Debida Diligencia (2310100-PR-133).
e Manual Institucional del SARLAFT.

2. Avances en la articulacion con el MGJA.
e Elaboracién de propuesta juridica y administrativa (21 de mayo) para consolidar estructuras de
gobernanza conjuntas.
e Presentacidn de proyecto de articulado para unificar funciones del Equipo Técnico la Linea Estratégica
dentro del Organo de Cumplimiento (29 de mayo).
e Coordinacidn con dreas estratégicas (Direccion de Politica Juridica y Planeacién) para su implementacién
(16 de mayo).
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e Socializacién ante el Organo de Cumplimiento (27 de mayo) y el Comité MIPG (30 de mayo) sobre
avances en la consolidacién estructural del sistema.

3. Fortalecimiento institucional.

La implementacién del SARLAFT se fundamenta en un marco normativo integral que incluye disposiciones
internacionales (GAFI), nacionales (Ley 2195 de 2022, Ley 1712 de 2014, entre otras) y distritales (CONPES D.C. 01
de 2019, Circular 092 de 2020). El modelo adoptado responde a los estandares del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG), y establece una estructura de tres lineas de defensa:

e Primera linea: responsables operativos y lideres de procesos.
e Segunda linea: Responsable y Equipo Técnico SARLAFT.
e Tercera linea: Oficina de Control Interno.

4. Objetivos estratégicos del SARLAFT.
e Preveniry detectar operaciones relacionadas con LA/FT/FPADM.
e Fomentar la cultura de integridad y el reporte oportuno de alertas.
e Proteger la legalidad, reputacidon y confianza institucional.

5. Gestidn del riesgo integrada.

Los riesgos asociados al LA/FT/FPADM han sido incorporados a la Politica de Administracién de Riesgos
institucional (2310100-0T-004), aplicando la metodologia definida por el DAFP, basada en la norma ISO 31000.
Esta integracidn garantiza la trazabilidad y consistencia del sistema con los estandares de gestion publica.

e Actualizacion de la plataforma estratégica de la entidad

Durante el primer semestre de 2025, se realizaron dos jornadas de trabajo (11 y 14 de marzo) con la Oficina de
Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones para revisar y alinear el PESI y el PETI con la plataforma
estratégica vigente de la Entidad. Como parte de este proceso, se disefié una encuesta para medir el nivel de
apropiacion de dicha plataforma entre servidores y contratistas. Aunque la iniciativa fue divulgada internamente,
la participacion fue baja debido a la simultaneidad con otras encuestas institucionales, lo que generd desinterés y
fatiga entre los posibles participantes. En total, solo seis personas respondieron la encuesta.

Con el fin de reforzar la apropiacion institucional, mediante el memorando 3-2025-3967 se instruyd a todas las
dependencias incluir de manera obligatoria la plataforma estratégica en los documentos institucionales de
caracter publico o dirigidos a entidades externas, tales como informes, planes y comunicaciones. Para facilitar su
implementacidn, se socializod el enlace con el contexto actualizado de la plataforma, buscando asegurar su correcta
aplicacion por parte de los equipos técnicos y administrativos.

En el tercer trimestre del afio, se avanzd en el andlisis y actualizacién de los objetivos de calidad del Manual del
Sistema Integrado de Gestidn (SIG), comparando las versiones 8, 9 y 10. Este ejercicio evidencio la similitud entre
los objetivos 3y 4, por lo cual se formularon nuevas versiones mas claras y diferenciadas. Posteriormente, los cinco
objetivos actualizados fueron articulados con la Politica del SIG, cumpliendo con el numeral 5.2.1.b de la norma
ISO 9001:2015. Como siguiente paso, se prevé ajustar el documento de la plataforma estratégica institucional para
garantizar la coherencia integral entre todos los instrumentos del sistema de gestion.
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e Ejecucion del Programa Ambiental de la SID.

Durante el segundo trimestre de 2025, en el marco del Convenio Interadministrativo 623 de 2024, la Secretaria
Juridica Distrital avanzd significativamente en la implementacién del Sistema de Gestién Ambiental. Se elaboraron
los documentos necesarios para la concertacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2025-2028 con
la Secretaria Distrital de Ambiente, y se ejecutaron diversas actividades de sensibilizacién sobre consumo
responsable, reduccién de plasticos de un solo uso, habitos sostenibles y educacion ambiental. Asimismo, se
desarrollaron jornadas de formacidn, campaiias de divulgacién y acciones de participacion como caminatas,
talleres y publicaciones digitales y fisicas, involucrando a funcionarios y contratistas.

En cuanto a la gestién de residuos y sostenibilidad, se logré un avance del 25 % en la implementacién del Plan de
Accion Interno (PAI) relacionado con residuos sélidos. Se realizaron inspecciones hidrosanitarias, recoleccion de
residuos aprovechables con sus respectivos certificados, y la entrega de residuos RAAEES a gestores certificados.
Ademas, se formulé una propuesta de practicas sostenibles con actividades como podcast, piezas educativas y
socializacién de informacion ambiental, incluyendo temas como economia circular, separacién en la fuente y
cambio climatico. Se elaboré un cronograma de 54 actividades de educacién ambiental a desarrollarse entre abril
y diciembre, y se fortalecio la consolidacion y reporte de indicadores ambientales ante entidades de control.

En este sentido, con corte a 30 de junio el Plan de Accién 2025 alcanzé un porcentaje de avance del 52,4% y en
términos de programas, se avanzo de la siguiente forma:

Programas del PIGA 2025
Ahorro y uso eficiente del agua 56.98%
Ahorro y uso eficiente de la energia 54.32%
Gestidn integral de residuos sélidos: 42.52%
Implementacion practicas sostenibles 51.98%
Consumo sostenible 53.98%
Cambio climatico 56.38%
Comunicacion y sensibilizacién 53.45%

Tabla 17. Ejecucion del PIGA.

Seguimiento a los consumos de energia y agua de la secretaria Juridica Distrital en el primer semestre de operacidn
2025.

Consumo de energia — SJD: KW/H segun coeficiente de la manzana Liévano:
189.548 total, coeficiente SID: 33.360 KW/H En el semestre 1 de 2025

CONSUMO NETO DE ENERGIA POR MES
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Consumo de energia — SID: m3 segun coeficiente de la manzana Liévano:
2222 m3 totales, coeficiente SJD: 391.072 m3 en el semestre 1 de 2025

CONSUMO NETO DE AGUA POR PERIODO (Bimestres)
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CONSUMO AGUA

Total gene  8724.7 2222,0 -74.53%

e Campaiia de 0 uso de papel.

Para el segundo trimestre del afo se realizaron campafias, como por ejemplo la implementacién de la politica de
0 uso de papel en cual se enfoca en lo posible del NO uso de papel en cualquier procedimiento de la entidad, por
documentos o papeles electrénicos. En la elaboracién y difusion de materiales informativos, publicaciones, guias,
manuales, entre otros, dirigidos a servidores publicos, contratistas, ciudadanos o empresas. Para esto la Secretaria
Juridica Distrital promueve el uso de

e Memorando electrénico.

e Formato Cuenta de Cobro.

e Herramienta SECOP II.
Es necesario la participacién de los servidores publicos y contratistas bajo la premisa del compromiso con la
eficiencia y enfocando la importancia de buenas practicas establecidas por la entidad. Enfocado en la importancia
de acatar la solucion 471 de 2022.

Elabord: Oficina Asesora de Planeacion- Secretaria Juridica Distrital
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